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1 Valnamndens
delegeringsordning

1.1 Vad ar en delegeringsordning?

En delegeringsordning ar en férteckning 6ver de arenden dar
kommunstyrelsen, namnden, har delegerat sin beslutanderétt. Delegering
innebadr att flytta Over ratten att besluta i ett drende. En delegeringsordning
avlastar nimnden rutinmaéssiga beslut, genom att 6verlata dessa beslut till
nagon annan. I en delegeringsordning finns ocksa bestaimmelser om och i sa
fall hur delegeringsbeslutet ska anmalas till nAmnden.

1.2 Vilka ar grunderna for delegering?

Ratten att delegera beslut aterfinns i kommunallagen 6 kap § 37. Dar
framgar att namnden kan delegera till sitt presidium, ett utskott, en ledamot
eller ersattare eller till en anstélld i den kommunala organisationen att fatta
beslut.

Den som fattar delegeringsbeslut, fattar beslut pa nimndens véagnar.
Néamnden éar juridiskt ansvarig for de beslut som fattas pa delegation och
besluten har samma réttsverkan som om det fattas av ndmnden sjalv.

Den som fatt beslut delegerade till sig ar inte skyldig att fatta beslut. Om
drendet ar svart att bedoma eller av andra orsaker inte vill fatta beslut sa ska
arendet avgoras av nimnden. All delegering bygger pé att den som fatt ratt
att fatta beslut har kompetens om vad det innebar att fatta beslut samt har
tillracklig kompetens for att fatta det aktuella beslutet.

For den som fatt beslut delegerade till sig géller javsreglerna i
forvaltningslagen. Om en delegat &r javig utgor det hinder att fatta beslut.
Eventuellt jav hos delegat eller erséttare for delegat ska anmalas till
kommunchefen som kan utse en erséttare for delegaten.

1.3 Vad delegeras inte?
Alla beslut far inte delegeras, vilket regleras i kommunallagen 6 kap § 38:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning
eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden
med anledning av att beslut av ndamnden i dess helhet eller av
fullméktige har 6verklagats,

3. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats
over till namnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras



1.4 Namndernas mojlighet att delegera

Namnderna kan ge uppdrag till utskott, fortroendevalda (ledamot eller
ersdttare) eller en tjansteman att fatta beslut pa namndens vagnar.
Delegering sker darfor alltid till personer var och en for sig, aldrig till en
grupp av tjansteman tillsammans eller tjansteman och fortroendevalda
tillsammans, sa kallad blandad delegering. Beslutanderitt kan inte heller
overlamnas till nagon som inte foretrader kommunen. Det finns undantag

frdn denna regel i speciallagstiftning.

En namnd kan nir som helst besluta att aterkalla delegering, generellt eller i
ett visst drende. Namnden har ocksa ritt att ta Gver ett delegerat drende fran
en delegat och fatta beslut i delegatens stélle. Den sistndimnda méjligheten
ska anvandas sparsamt och framst nyttjas i drenden som &r av principiell
beskaffenhet eller om delegaten ar javig. Delegaten fattar beslut pa namnden
végnar, vilket innebar att det juridiskt sett 4&r namnden som fattat beslutet.
Ett beslut som redan fattats med stod av delegering kan i princip inte
atertas. Det innebar att ndmnden i princip saknar mgjlighet att ompréva
beslut som fattats med stod av delegering. Om beslutet kan tas om beror pa
arendets och beslutets beskaffenhet. Mojligheterna ar stérre inom omraden
som dr frivilliga &n obligatoriska och storst i fraga om interna
angeldagenheter. Civilréttslig bundenhet kan ha uppstatt nér beslut fattats,
for att dndra ett sddant beslut krdvs medgivande frdn motparten. I
forvaltningsdrenden som beror enskilda blir fragan om omprévning
beroende av beslutets bindande innebord, s kallad rattskraft. Andrade
forhallanden kan gora att beslut dndras.

1.5 Anmadlan av delegeringsbeslut

Alla beslut som fattas med stod av delegering ska anmalas till nimnden.
Anmailan tillgodoser ndimndens behov av information och kontroll.
Namnden kan fatta beslut om formen och omfattningen av aterrapportering
av delegeringsbeslut. Anmaélan har betydelse for berdkning av tid for
eventuell 6verklagan. Tiden for mdjlighet till 6verklagan raknas fran att
protokollet fran det sammantrade dér besluten anmaldes anslas pa den
kommunala anslagstavlan.

Vid laga forfall far ersattare 6verta beslutanderatten fran ordinarie delegat.
Med laga forfall avses att delegaten inte dr i tjanst pa grund av sjukdom,
semester, tjanstledighet, jav eller liknande. Ersattaren ska folja samma regler
som delegaten och ersittarens beslut har samma réttsverkan som
delegatens. Om ordinarie delegat (inklusive erséttare, vikarie och
stallforetradande) har forfall och beslut inte bor drdja ska drendet avgoras av
delegatens narmaste chef. Delegationen omfattar delegatens
verksamhetsomrade enligt avtal och organisatoriskt tillhorighet.

Kommunchefen har rétt att fatta beslut i samtliga tjanstemannadelegaters
stalle. Vikarierande chefer och tillférordnade chefer under begransad tid pa
olika nivader inom forvaltningen ska ha samma beslutsbefogenheter som den



de vikarierar for. Beslutsbefogenheter for bitradande chefer anges i varje

specifikt fall.

1.6 Generell bestammelse om delegering till

kommunchefen

Kommunchefen far fatta beslut i samtliga drenden i delegeringsordningen,

utom de som delegerats till valnimndens ordférande och erséttare for

denne.

2 Forvaltningsovergripande

arenden

Nr Arendetyp Delegat Ersittare Anmarkning/lagrum
21 Besluta om fortroen- | Valndmndens Valnamndens 1:a | Kan inte vidare-
devaldas ratt att ordforande vice ordférande delegeras
delta i kurser och Ska ske i samrad med
konferenser valsamordnare
2.2 Arenden som 4r sa Valnamndens Valnamndens 1:a | Kan inte vidare-
bradskande att val- ordforande vice ordférande delegeras
namndens Ska ske i samrad med
sammantriade inte kommunchef,
kan avvaktas administrativ chef eller
valsamordnare
2.3 Yttranden och Valndamndens Valndmndens 1:a | Géller inte yttranden
remisser dar ordférande vice ordforande och remisser av
valndmndens beslut principiell karaktar eller
inte kan avvaktas av stor betydelse som
avgors av KF
Ska ske i samrad med
kommunchef eller
administrativ chef
24 Besluta att utse Kommunchef Administrativ Kan inte
ombud att foretrada chef vidaredelegeras
kommunen vid
forhandling eller
forrattning i mal och
arenden vid
lansstyrelse,
forvaltningsratt och
andra myndigheter.
2.5 Provning av att Kommunsekrete | Kommunchef Kan inte vidare-
overklagande rare delegeras
inkommit i ratt tid, Utredare
samt att avvisa Administrativ
overklagande som chef
inkommit for sent
2.6 Beslut om att neka Kommunsekre- | Kommunchef Kan inte vidare-




invandning mot

behandling

utlimnande av all- terare delegeras
man handling eller Utredare Galler beslut dér
att lamna ut allméan Administrativ besvarshanvisning
handling med chef kravs
forbehall
2.7 Undertecknande av | Receptionist* Kommun- Kan inte vidare-
mottagningsbevis Reprooperator* | sekreterare delegeras
Valsamordnare *Personal som via
Administrativ Postnord getts fullmakt
chef att hamta och ldmna
Kommunchef rekommenderade brev
Rapporteras inte
namnden
2.8 Ratt att motta Kommunchef Administrativ
delgivning i Kommun- chef
valnamndens namn | sekreterare
Valsamordnare
29 Beslut om anmaélan Forvaltningschef I samrad med
av personuppgifts- dataskyddsombud
incident till
tillsynsmyndighet
2.10 | Beslut om avslag pa | Forvaltningschef I samrad med
begaran om dataskyddsombud
utlamnande av
registeruppdrag
211 | Beslut om avslag pa | Forvaltningschef I samrad med
begéran om réttelse dataskyddsombud
212 | Beslut om Forvaltningschef I samrad med
begransning av dataskyddsombud
behandling efter
begéran av den
registrerade
213 | Beslut om avslag pa | Forvaltningschef I samrad med
begaran om dataskyddsombud
dataportabilitet
2.14 | Beslut om avslag pd | Forvaltningschef I samrad med

dataskyddsombud

3 Forordnande av sarskilda roller

Nr Arendetyp Delegat Erséttare Anmarkning/lagrum
3.1 Utse ordforande och | Ordforande Valsamordnare Om namndens beslut
vice ordférande Administrativ inte kan avvaktas
valdistrikt chef
3.2 Utse ordforande Ordférande Valsamordnare Om namndens beslut
fortidsrostning Administrativ inte kan avvaktas
chef




3.3 Utse rostmottagare Ordférande Valsamordnare Om namndens beslut
valdag Administrativ inte kan avvaktas
chef
3.4 Utse rostmottagare Ordforande Valsamordnare Om ndmndens beslut
fortidsrostning Administrativ inte kan avvaktas
chef
3.5 Utse ambulerande Ordforande Valsamordnare Om ndmndens beslut
rostmottagare Administrativ inte kan avvaktas
chef
3.6 Utse tjanstepersoner | Valsamordnare | Administrativ
som hanterar roster Kommun- chef
(kvittering, transport, | sekreterare
rakning m.m.)
3.7 Begara behorighet till | Kommun- Administrativ
valdatasystem hos sekreterare chef
Lansstyrelsen Valsamordnare | Utredare
(behorig-
hetsadministrator
och inskrivare)
3.8 Tilldela behorigheter | Behdrighets- Rapporteras inte
i valdatasystemet administrator namnden
(lokal administrator,
rostkortsbestallare,
fortidsrost-
registrerare)

4 Upphandlingsarenden

Generella villkor: for alla d&renden inom upphandlingsomradet géller att

avrop fran befintliga ramavtal och avtal ar att betrakta som verkstallighet.

4.1 | Beslut om att genomfora Kommunchef Upphandlings- Galler under
upphandling och teckna Administrativ chef chef forutsattning att
ramavtal/avtal géllande beslutet ryms
varor och tjanster vars inom budget
vdrde Gverstiger och enhetens
direktupphandlingsvardet, ansvarsomrade.
som avser valndmnden

4.2 | Beslut om att genomfora Kommunchef Upphandlings- Direktupphand-
direktupphandlingar och Administrativ chef chef ling 6ver
teckna avtal/bestéllning 100 000 kr ska
vars varde ligger mellan dokumenteras
100 000 kr -
direktupphandlingsgrénse Handldggning
n som avser valnimnden gors av utsedd

person pa
respektive
avdelning/enhet




Galler under
forutsattning att
beslutet ryms
inom budget
och enhetens

ansvarsomrade
4.3 | Beslut om att genomfora Kommunchef Upphandlings- Vid uppréttande
direktupphandlingar vars | Administrativ chef chef av ev. avtal ska

varde understiger 100 000
kr, som avser valnimnden

detta tecknas av
ansvarig chef
inom respektive
ansvarsomrade.
Galler under
forutsattning att
beslutet ryms
inom budget
och enhetens
ansvarsomrade.
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