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Vi har beslutat oss for att Ullerud ska vara bland Sveriges absolut basta
stallen att vaxa upp. Ett av de viktigaste instrumenten for detta ar planen
du just nu haller i din hand. Kannetecknande ska vara kanslan att:

jag kan, jag vill, jag vagar!

N&r nagon lamnar Ullerud vill vi att han/hon gor det med ljusa minnen.

Sarah Thorén Jennie Lindman
Rektors Ulleruds skolomrade  Forskolechef Ulleruds skolomrade
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| denna plan innefattar termen ”skola” grundskola, grundsar och fritidshem.

Efter skolverkets foreskrifter skriver vi en Plan mot diskriminering och krankande behandling for att
tydliggora att det &r tva lagar som styr likabehandlingsarbetet, skollagen 4 kap 8§ och
diskrimineringslagen 3 kap 168.



INLEDNING

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla barn i skolan
ska ha samma rattigheter - flickor som pojkar och oavsett etniskt tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande
identitet eller uttryck och alder. Alla barn har ratt att vistas i skolan utan att utsattas
for nagon form av krankande behandling.

SYFTE

Likabehandlingsplanen/planen mot krankande behandling ska framja barns lika
rattigheter oavsett kon, etniskt tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, funktionshinder, konsoverskridande identitet eller uttryck och alder
samt forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Planen galler dven vid foreteelser som skett utanfor skolan till exempel pa forum pa
Internet men som paverkar elevens vardag i skolan.

STYRDOKUMENTEN SAGER

Lgr11 (Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011), skollagen
(2010:800) och diskrimineringslagen (2008:567) tar upp skolans ansvar och
skyldigheter gallande arbetet att forebygga krankande behandling och framja
likabehandling. From mars 2012 galler Skolverkets allmanna rad om arbetet mot
diskriminering och krankande behandling (SKOLFS 2012:10).

| 6kap. §6-8 skollagen star det att skolan ska bedriva ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av eleverna och genomféra atgarder for att
forebygga och forhindra att de utsatts for det. Varje ar ska skolan uppratta en plan
med en oversikt 6ver de aktuella atgarder som behdvs samt en redogorelse 6ver vilka
atgarder skolan planerar att paborja eller genomféra under kommande ar. |
efterfoljande ars plan ska det finnas en redogérelse 6ver hur de planerade atgarderna
har genomforts.

Det star aven i 6kap. §10 skollagen att om skolpersonal far kainnedom om att en elev
upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling ar skolpersonalen skyldig att
fora informationen vidare till rektorn som i sin tur ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och vidta ev. atgarder.

| 3kap. 168 diskrimineringslagen star det att skolan varje ar ska uppratta en plan som
ska innefatta en oversikt over de atgéarder som behdvs for att framja elevers lika
rattigheter och mojligheter for eleverna oavsett de sk diskrimineringsgrunderna.
Planen ska aven innefatta de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra
trakasserier utifran diskrimineringsgrunder.



Ett framjande arbete innebar att skolan arbetar med att stdrka de positiva
forutsdttningarna for att samtliga elever ska ha samma rattigheter och mojligheter.
Det forebyggande arbetat syftar pa att skolan ska arbeta med att minimera risken for
att elever blir utsatta for diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

”Skolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart
samhalles gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk
vardaglig handling (Lgr11).”

”Mal

Skolans mal ar att varje elev

« kan gora och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade pa kunskaper
om manskliga rattigheter och grundlaggande demokratiska varderingar samt personliga
erfarenheter,

« respekterar andra manniskors egenvarde,

« tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling, samt
medverkar till att hjalpa andra manniskor,

« kan leva sig in i och forsta andra manniskors situation och utvecklar en vilja att
handla ocksa med deras basta for 6gonen och

« visar respekt for och omsorg om saval narmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.”
(Lgr11)

"Riktlinjer

Alla som arbetar i skolan ska

» medverka till att utveckla elevernas kansla for samhorighet, solidaritet och ansvar
for manniskor ocksa utanfor den narmaste gruppen,

« i sin verksamhet bidra till att skolan praglas av solidaritet mellan manniskor,

« aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller grupper,
och

« visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssatt.” (Lgr11)

| Skolverkets allmanna rad om arbetet mot diskriminering och krankande behandling
(SKOLFS 2012:10) tar man bl a upp att skolpersonal ska ”vara sarskilt uppmarksamma
pa om nagot barn eller elev utsatts for diskriminering eller krankande behandling av
personal i verksamheten” (SKOLFS 2012:10 allmanna rad1).

Diskrimineringsgrunderna ar:
e Kon
e Etnisk tillhorighet
e Religion eller trosuppfattning
e Funktionshinder
e Sexuell laggning
e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Alder



DEFINITIONER

Dejeskolan definierar diskrimineringsgrunderna enligt foljande:
Kon: att en person ar man eller kvinna.

Konsoverskridande identitet och uttryck: att en person inte identifierar sig som
kvinna respektive man eller pa annat satt
(t ex genom sin kladsel) ger uttryck
for att tillhora ett annat kon, handlar ej
om sexuell laggning.

Etnisk tillhorighet: att en person tillhor en grupp av personer
som har t ex samma hudfarg, nationella
eller etniska ursprung.

Funktionshinder: att en person har varaktiga fysiska,
psykiska eller begavningsmassiga
begransningar.

Sexuell laggning: att en person har en bisexuell,
heterosexuell eller homosexuell laggning.

Alder: att en person har en uppnadd
levnadslangd.
Religion eller trosuppfattning: att en person har en askadning exempelvis

kristendom, islam eller ateism. Aven etiska
och filosofiska varderingar som inte har
samband med religion faller innanfor
liksom politiska askadningar.

Diskriminering innebar att skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre an
andra. Diskriminering forutsatter makt och elever kan darfor inte i juridisk mening
diskriminera varandra utan det kallas da for trakasserier. Diskrimineringen kan vara
direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering innebar att en elev missgynnas utifran diskrimineringsgrunderna
(se ovan). Vid indirekt diskriminering har skolan fattat ett beslut som verkar neutralt
och innebar att alla ska behandlas lika. Beslutet missgynnar daremot en grupp elever
utifran diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker en persons vardighet och som har
koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna (se ovan).



Krankande behandling ar handlingar som kranker elevers vardighet. De kan utforas av
en eller flera personer och riktas mot en eller flera personer. De kan ske vid enstaka
tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Till detta raknas mobbning.
Dessa handlingar har inte koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna.

Systematiska krankningar och trakasserier (mobbning) ar en krankning som innebar
att en eller flera personer utsatts for systematiska trakasserier inom en social grupp
och kan innehalla ingredienser av allt av det ovan beskrivna. En krankning som sker en
gang ar inte alltid att betrakta som mobbning men kan likval vara krankande i lagens
mening.

Det finns aven krankande behandlingar som ar brottsliga handlingar, sasom olaga hot,
misshandel och ofredande. Dessa lyder under allmant atal och rektor bedomer om
polisanmalan gors.

Skolpersonal har mojlighet att ge tillrattavisningar som ar befogade for att
uppratthalla ordning och god miljoé aven om eleven i det enskilda fallet kan uppleva
tillrattavisningen som krankande.



ULLERUDSANDAN

Elever och personal ska kanna trygghet i sin arbetsmiljo. Ingen ska utsattas for
mobbning, trakasserier, diskriminering eller annan krankande behandling. Vi ska
respektera varandra och visa hansyn. Ullerudsandan ar den norm vi arbetar efter och
som vara elever har lart kanna redan pa forskolan i Ullerud.

o Vi visar omtanke, hdnsyn, respekt och anvinder ett vdrdat sprdk.
. Vi hjdlps dt att hdlla rent och dr rddda om gemensamma saker.

o Vi arbetar tillsammans fér en positiv och trivsam skola.

o Vi tar ansvar for vdra handlingar och vdrt eget ldrande.

o Vi accepterar inte mobbning, vdld, krédnkningar och rasism!

Se mer om Ullerudsandan under avsnittet ”Forebyggande atgarder”.



FOREBYGGANDE ATGARDER

Att stoppa krankande behandling ar ett gemensamt arbete. Dejeskolan och
Olsaterskolan arbetar tillsammans med elever och foraldrar enligt Ullerudsandan.
Ullerudsandan, skolomradets ordningsregler och konsekvenser ar en del av det
forebyggande arbetet mot krankande behandling.

Arbetet med Ullerudsandan inleddes 2005 och bygger pa en stor undersokning av alla
vardnadshavares, elevers och personals forvantningar pa arbetsmiljon och relationerna
i skolan, forskoleverksamheten och fritidshemmen. Utifran resultaten av dessa
undersokningar har Ullerudsandan formats. Vi borjade arbeta aktivt efter
Ullerudsandan varterminen 2006.

Arbetet med Ullerudsandan blir aldrig fardigt, utan behover utvecklas och standigt
hallas vid liv. Det finns darfér en arbetsgrupp, Ullerudsandan, som lopande féljer upp
arbetet och tar initiativ till atgarder. Gruppen bestar av representanter fran varje
arbetslag fran skola och forskola samt rektor och skolkurator. Ullerudsandegruppen
traffas ca tre ganger per termin. Representanterna aterrapporterar till sina arbetslag
och kan ta med fragor tillbaka till gruppen.

Vid starten av varje nytt lasar delas en folder om Ullerudsandan ut till alla elever i
forskoleklass, ar 4 och ar 7, samt till deras vardnadshavare. | foldern finns
Ullerudsandan och skolans ordningsregler. Vardnadshavare ombeds att ga igenom
materialet med sina barn, och returnera en underskriven blankett till skolan att sa har
skett. Nya elever far information och material om Ullerudsandan vid forsta motet hos
rektorn.

Alla rutiner kring Ullerudsandan gas igenom pa féraldramoten och vid andra
informationsforum som skolan bjuder in till.

| flera arskurser arbetar eleverna med fragor rorande bl a vanskap, relationer och
sjalvfortroende. Varderingsdvningar ingar ocksa. Grupperna leds av larare och
skolkurator.

Individuella losningar och atgardsprogram skapas for att hjalpa och stodja elever.
Aven individuella l6sningar pa t ex idrott kan skapas. Dessa gors i samrad med elev,
vardnadshavare, larare och rektor, efter Elevstodskonferens.

Skolan har ett rastvardsschema som sakerstaller att det finns vuxna cirkulerande i
korridorerna och pa skolgarden under raster. Vid behov utokar vi antalet vuxna ute
bland eleverna.

Elever erbjuds samtal med skolkurator och skolskoterska vid behov. Eleverna har ocksa
tillgang till skolpsykolog och specialpedagog via Elevhalsan. Skolskéterskan har
halsosamtal med manga elever varje ar.



Dejeskolan har skolvardar. Skolvardarnas arbete utgar fran skolkafeterian pa 7-9. Det
ar aven till dem man anmaler franvaro. Vardarna hor och ser mycket av det som sker
och kan vidarebefordra detta till larare och annan personal. Minst en av skolvardarna
ar aven med nar eleverna vantar pa skolbussen. De har aven tillsyn i datasalen nar den
ar tillganglig for elever.

Alla klasser har larare med sig som ater pedagogisk lunch i matsalen.

Varje vecka traffar eleverna i arskurs 7-9 sina larare pa sa kallad mentorstid. Da gar
man igenom aktuella fragor och handelser. Ett tillfalle for utbyte av information fran
bada hall. Mentorerna ansvarar.

Vardnadshavare uppmanas att kontakta skolan vid oro eller vid synpunkter.
Klasslararna och mentorerna ska ha en tat och nara kontakt med sina elevers
vardnadshavare. Tryggheten ska vara central.

Elever och vardnadshavare ska informeras om vart och till vem de vander sig med
fragor. Hostterminen startas alltid upp med ett féraldramote dar bl a arbetet med
Ullerudsandan och Plan mot diskriminering och krankande behandling tas upp.
Forumet ska alltid vara en plats for omsesidiga fragor och information. Arbetslagen
ansvarar, och tar hjalp av rektor eller skolkurator vid behov.

Varje termin har larare, elev och vardnadshavare utvecklingssamtal. Da stams elevens
kunskapsutveckling och studieresultat av, liksom trivsel och sociala fardigheter.

Overlamning av information gillande elever sker alltid mellan larare pa de olika
stadierna. Rektor och specialpedagog ansvarar for att detta sker.



KARTLAGGNING OCH ANALYS

Under varterminen skickas en enkat ut till eleverna gallande bl a trivsel pa skolan
(gemensam for hela kommunen). Det skickas aven en enkat till vardnadshavare
gallande Plan mot diskriminering och krankande behandling och arbetet kring den.
Rektor ansvarar for att revidera planen tillsammans med Vardegrundsgruppen

Elevradet tar vid varje mote upp trivselfragor som samtliga klasser svarat pa
tillsammans med sina mentorer.

Under hostterminen utvarderar arbetslagen planen mot diskriminering och krankande
behandling och arbetet kring den. Denna utvardering ligger sedan till grund for
kommande ars Plan mot diskriminering och krankande behandling.

Arbetet foljs upp av Vardegrundsgruppen, som tar initiativ till atgarder l6pande (se
vidare avsnittet om ”Forebyggande atgarder”).

ANSVARSFORDELNING

Rektor ansvarar for att:

skolans arbetsformer utvecklas sa att ett aktivt elevinflytande gynnas.

uppratta, genomfora, folja upp och utvardera skolans Plan mot
diskriminering och krankande behandling i samarbete med personal, elever
och vardnadshavare.

se till att all personal, elever och vardnadshavare kanner till att alla
former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar
forbjudna pa skolan.

se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och
elevers lika rattigheter, samt att motverka krankande behandling,
diskriminering eller trakasserier.

om skolan far kannedom om att krankande behandling, trakasserier eller

diskriminering forekommer, se till att utredning gors och att atgarder
vidtas.
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se till att eleverna ar delaktiga i kartlaggningen och i analysen av
resultaten.

Plan mot diskriminering och krankande behandling sprids till hemmen.

huvudmannen far information om krankningar pa skolomradet.

Lararna ansvarar for att:

pa klassrad/ mentorstid diskutera vad Plan mot diskriminering och
krankande behandling innebar.

pa lasarets forsta foraldramote presentera Plan mot diskriminering och
krankande behandling.

starka samarbetet mellan hem och skola bl a genom foraldramote.

Samtlig skolpersonal ansvarar for att:

11

lagga stor vikt vid att alla elever blir sedda och horda varje dag.
ingripa vid opassande sprakbruk, konflikter eller ”skojbrak”.

Plan mot diskriminering och krankande behandling diskuteras fortlopande
under lasaret och blir ett levande dokument.

ifragasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som han/hon
formedlar och strava efter likabehandling.

vidta atgarder samt informera rektor om diskriminering, trakasserier eller
annan krankande behandling misstanks/anmals/upptacks.



UPPFOLJNING OCH UTVARDERING AV
PLANEN FOR DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING
2012/2013

Vi har stamt av trivsel och relationer pa klass-/gruppniva via vara trivselenkater.

Mellanstadiet och hogstadiet har arbetat med vardegrundsfragor tillsammans med
bland annat kurator och utvecklingspedagog. Arbetet har skett bade pa grupp- och
individniva.

Vi har ocksa haft en vecka dar vi tillsammans med en socionom arbetat med sociala
medier och krankningar pa natet.

| flera arskurser har diskrimineringsgrunderna lagts in som temadagar.

Vi har diskuterat hur vi kan gora for att engagera vardnadshavare i arbetet med
likabehandlingsplanen. Detta samarbete ar nagot vi finner mycket viktigt och vill
fortsatta att utveckla eftersom vi i dagslaget inte kanner att det ar tillfredsstallande.
Vi har aven i olika sammanhang diskuterat hur eleverna kan goras mer delaktiga.

Till skillnad fran foregaende ar ar planen numera kéand hos de flesta vardnadshavare
men alla ar inte bekanta med innehallet.

Alla upprepade krankningsarenden har gatt via elevhalsan till antimobbningsgruppen.
Vi har arbetat med yrkesetik i personalgrupperna. Planen mot diskriminering och
krankande behandling har i viss utstrackning tagits upp pa elevrad och klassrad men
rutinerna behdver utvecklas. Likasa information om likabehandlingsplanen till
vardnadshavare.

UTVECKLINGSMAL OCH ATGARDER

Mal: Vi ska strava efter att alla elever ska kanna sig trygga overallt i skolan

Atgard: Rutiner for battre kommunikation och samarbete mellan busschaufforer,
bussvakter och berord personal pa skolan behover upprattas.
Det behover schemalaggas tid for personal som kan folja med klasser till
bad/idrott och finnas tillgangliga vid omkladningsrummen
Rastvardarna ska vara observanta pa platser som ligger nagot
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Mal:

Atgard:

Atgard:

Mal:

Atgard:

Mal:

Atgard:
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undanskymda.
Detta galler aven pa fritids.
Att alla elever kanner sig trygga ar ett standigt pagaende arbete

Ingen elev ska behdva kanna sig krankt eller diskriminerad pa
Dejeskolan/Olsaterskolan.

Personalen behover tid och utbildning runt normer och varden. Det behovs
en gemensam bas som vi sedan ska sprida ut till barn och foraldrar.

Det ar allas ansvar att halla nolltolerans mot krankningar. Detta ar ocksa
ett standigt pagaende arbete.

Enkatfragor gallande Plan mot diskriminering och krankande behandling
till bade elever och vardnadshavare.
Ansvar: Rektor, skolkurator och utvecklingspedagog.

Eleverna uppmuntras till att lamna synpunkter pa Plan mot diskriminering
och krankande behandling.
Ansvar: Klasslarare/ mentor.

Diskrimineringsgrunderna ska vara val kanda hos skolpersonal och elever.

Eleverna arbetar med diskrimineringsgrunderna under lasaret. Tonvikt
skall laggas pa diskrimineringsgrunden etnisk tillhcrighet.
Ansvar: rektor och klasslarare/ mentor.

Under lasaret kommer en stérre omorganisation ske pa skolan i samband
med bygget, malet under aret ar att géra denna sa trygg som mojligt.

Forbereda eleverna. Visa byggplanerna och tipsa eleverna om att folja
bloggen. Byggdialog bjuder in eleverna till byggdagar. Schema infor hosten
gors i tid.



SKOLANS ARBETE VID MOBBNING

Om det forekommer nagon form av krankande behandling pa var skola ar det
ALLA VUXNAS ANSVAR!

For att avgéra om krankande behandling férekommit utgar skolan fran den drabbades
upplevelse och inte fran forovarens avsikt.

Skolans definition av mobbning ar:

”En person ar mobbad om han eller hon upprepade ganger och under en
viss tid, blir utsatt for negativa handlingar fran en eller flera personer. En
negativ handling kan utforas verbalt, vid fysisk kontakt, genom att skada

nagons personliga egendom eller genom utfrysning och isolering.”
(hamtad ur Anatol Pikas bok "Gemensamtbekymmermetoden”, notsida 4)

Dejeskolans antimobbningsarbete bygger pa Anatol Pikas
GemensamtBekymmerMetoden.
Vid kannedom om misstankt mobbning:

1. Enskilda samtal med ev mobbare.

2. Enskilt samtal med ev mobbningsoffer.

3. Gemensamt samtal med mobbare.

4. Gemensamt samtal med samtliga.

Antimobbningsteamet avgor om forutsattningar finns for gemensamt samtal med
samtliga inblandade och beslutar tillsammans med rektor om vidare atgarder.
Rektor ar ansvarig for arbetet.

Berdrda vardnadshavare informeras sa snart som mojligt.
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OMEDELBARA ATGARDER VID INCIDENT
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Stoppa den akuta situationen.

Personalen som var narvarande vid incidenten, eller far kannedom om den, gar
undan och talar med de inblandade om vad som hant, tar reda pa om det finns

fler inblandade och forsoker reda ut pa vilket satt alla bidrog till den uppkomna
situationen.

Beroende pa problemets art, vilka som ar inblandade och var incidenten skett,
gor rektor i samrad med 6vrig personal en bedomning av vilka atgarder som ska
vidtas. Man beslutar daven om vardnadshavare skall tillkallas eller endast
underrattas.

Allvarligare incidenter (t.ex. misshandel, olaga hot) kan foranleda en
polisanmalan (se handlingsplan for brottslighet) fran rektor och att en kontakt
med socialtjansten tas. Incidentrapport skrivs alltid vid allvarligare incidenter.

Galler situationen personal som krankt en elev, deltar alltid rektor. Bedomning
gors om arbetsrattsliga atgarder bor vidtas.



