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Forshaga kommun

Reglemente for Kommunala radet fér Pensionarer och
personer med Funktionsnedsattning (KRPF)

Antaget av kommunfullmaktige 2014-03-25, § 31

Radets uppgifter

| Forshaga kommun ska det finnas ett rad med foretradare for ortens
pensionarsorganisationer samt med foretradare for de intresseorganisationer inom
handikapprorelsen som finns inom kommunen.

Radet ska vara ett remissorgan och ett forum fér samrad foére beslut i kommunala
namnder och styrelser i fragor som sarskilt paverkar de grupper som representeras i
radet samt for diskussion och 6msesidig information.

Syftet med radet ar att 6ka medvetenheten om de behov som ar specifika aldrefragor
samt fragor som beroér personer med funktionsnedsattning oavsett alder sa att aldre-
och handikappfragor uppmarksammas, utreds och beaktas i kommunens verksamhet.
Radet ska behandla fragor av 6vergripande karaktar inom kommunen.

Verksamhet regleras inte av kommunallagens bestammelser avseende arbetsformer
och beslutsforhet.

Radet ska besta av fortroendevalda fran kommunen och representanter for
pensiondrsorganisationerna samt representanter fran de intresseorganisationer inom
handikapprorelsen som finns representerade inom kommunen.

Kommunala radet for pensionarer och personer med funktionsnedsattning (KRPF) ar
en viktig kanal till de aldre och personer med funktionsnedsattning i samhallet, vilka i
hog grad omfattas av kommunens beslut. Det ar darfor nodvandigt att radets
medlemmar ges reella mojligheter att fullgora sina uppgifter som remiss- och
referensorgan.

Representanterna i radet ska ges mojlighet att ta initiativ till att aktivt arbeta for
forandringar inom den kommunala verksamheten pa omraden som berér aldre och
personer med funktionsnedsattning oavsett alder i kommunen.

Darfor ska kontaktpersoner finnas inom radet med uppgift att vara samarbetspartner
for kommunen gallande lopande omsesidig information mellan sammantradena samt
aven vara samarbetspartner infor sammantradena och vid beredning av olika arenden.

Radets sammansattning
Kommunala radet for pensionarer och personer med funktionsnedsattning ska besta av
ordféranden fran foljande namnder:

Kommunstyrelsen

Vard och omsorgsnamnden
Miljo och byggnadsnamnden
Barn och utbildningsnamnden
Larande och arbetsnamnden



Utover de politiskt valda ledaméterna har radet mojlighet att till sig adjungera/bjuda
in sakkunniga tjansteméan fran de olika forvaltningarna men dven politiska
representanter fran évriga namnder.

Radet ska ocksa besta av fem ordinarie och tre ersattare som ska representera
pensiondrsorganisationerna PRO och SPF, varav PRO erhaller tre (3) ordinarie och tva
(2) suppleantplatser, SPF erhaller tva (2) ordinarie och en (1) suppleantplats. Fér PRO
ska fordelning ske mellan Deje och Forshagas PRO-foreningar i forhallande till deras
medlemsantal gallande ordinarie ledaméter. Fr.o.m. 2015-01-01 utokas radet med en
(1) ledamot och en (1) suppleant fran SKPF. Detta innebér att radet fr.o.m.
2015-01-01 bestar av sex ordinarie och fyra ersattare.

Radet ska aven besta av en representant for vardera av de intresseféreningar inom
handikapprorelsen som finns representerade i kommunen endera med forening eller
med kontaktperson i kommunen som foretrader organisationen. Intresseforeningar
erhaller gemensamt fyra (4) ledaméter och tva (2) suppleanter. Ledaméterna ska
representera handikapprorelsen i stort.

Radets organisation och arbetsformer
Radets leding och kanslifunktion ska finnas pa kommunstyrelseniva.

Vice ordférande och andre vice ordférande utses av och bland radets ordinarie
ledamoter.

Tva kontaktpersoner utses av och bland radets ordinarie ledaméter.

Radet ska sammantrada minst 4 ganger per ar. Dagar och tider for radets
sammantraden ska faststallas vid arets borjan.

Extra sammantrade ska hallas om ordforande eller mer an halften av radets ledamoter
begar det.

Radet bor i borjan av varje mandatperiod samt vid behov se till att ledaméterna i
radet erbjuds utbildning sa att forutsattningar for ett aktivt deltagande i radet
sakerstalls.

Arbetsgrupper

For att utveckla samverkan mellan kommunens forvaltningar och foreningarna kan
radet erbjudas att utse medlemmar till olika arbetsgrupper som bildas i kommunen
for fragor som beror radets medlemmar. Radet kan aven vid behov besluta att
tillsatta en arbetsgrupp med medlemmar inom radet.

Administrativa rutiner
Kallelse till métet med tillhérande handlingar ska skickas ut till radets ordinarie
ledamoter senast tio (10) dagar innan motet.

Minnesanteckningar ska skrivas vid varje mote och justeras av ordforande och en
representant ur radet. Minnesanteckningar ska skickas ut till alla ledaméter i radet
och till de namnder som berdrs av fragor som hanterats pa radets méten.

Ekonomi och arvode
Ledamoterna fran namnderna far ersattning enligt kommunens regler om
sammantradesarvoden.

Foreningarnas ordinarie ledamoter har ratt till reseersattning enligt riksskatteverkets
ersattningsniva. Ersattning for forlorad arbetsfortjanst som ska vara styrkt kan utga
efter begaran till ordinarie ledamot.



