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Vision och budget med strategisk plan Vision: ”Forshaga barnkommun. | vdra barn finns framtiden och vi bygger ett
samhdlle for nuvarande och kommande generationer. Genom hdllbara, langsiktiga och ansvarstagande [dsningar far vi en
attraktiv och trygg kommun dven i framtiden.”

Kommunfullmaktiges budget med strategisk plan ar kommunens viktigaste 6vergripande styrdokument. | budgeten aterfinns
ocksa var vision, det 6nskvarda framtida tillstandet for kommunen och kvalitets- och styrmodellen som &vergripande
beskriver hur den kommunala verksamheten ska styras, foljas upp och utvarderas. Strategisk plan innehaller kommunens
overgripande mal, vardegrund och tre hallbarhetsstrategier.

Plan anger inriktning och konkreta mal i en fraga av storre vikt. Den ar vagledande for beslut och styrning. Planen tar inte
stallning till utférande eller metod. Har en begransad giltighetstid och ska foljas upp. Exempel pa plan kan vara
Bostadsforsorjningsplan. Beslutas av kommunfullmaktige, kommunstyrelsen eller namnd.

Policy ar ett kortfattat dokument pa en 6vergripande niva om specifika, strategiskt viktiga omraden. Den &r vagledande for
beslut och styrning. Policy tar inte stéllning till utférande eller metod. En policy ar vanligtvis langvarig, och giller tills
vidare. En policy bor konkretiseras i andra styrdokument, oftast i riktlinjer. Exempel pa policy kan vara Upphandlingspolicy
och Kommunikationspolicy. Beslutas av kommunfullmaktige, kommunstyrelsen eller namnd.

Handlingsplan dr en sammanstallning av aktiviteter som tillsammans ska leda till att uppna mal. Den visar konkret vad som
ska goras inom ett visst omrade, vem/vilka som ansvarar for uppgiften, ekonomiska konsekvenser samt nar det ska vara klart
alternativt nar det ska f6ljas upp. Omsatter ofta inriktningen i planen till konkreta atgarder. Exempel pa handlingsplan kan
vara Handlingsplan for nybyggnation av flerfamiljshus pa Asmyren. Beslutas av kommunchef, forvaltningschef eller
ledningsgruppen.

Riktlinjer ar den mest konkreta formen av styrdokument. Ett dokument som innehaller en anvisning eller rekommendation
for hur exempelvis en policy ska uppnas. Riktlinjer avser framst fragor rérande ren verkstallighet. Riktlinjer kan betraktas
som en slags handbok som ska ange ramarna for vart handlingsutrymme i en viss fraga. Galler tillsvidare vilket innebar att
gamla riktlinjer maste upphavas nar de blir inaktuella. Exempel pa riktlinjer kan vara Riktlinjer for anvandande av sociala
medier. Beslutas av kommunchef, forvaltningschef eller ledningsgruppen.



Klimatpolicy

| vart hallbarhetsarbete utgar vi i Forshaga kommun fran var évergripande vision om manskliga
rattigheter, och att vi bygger ett samhalle for nuvarande och kommande generationer genom
hallbara och langsiktiga lGsningar. Det langsiktiga goda livet i kommunen forutsatter fokus pa
manniskan och miljon, dar kommunen ska vara ett gott féredéme for invanare och besdkare.

Alla verksamheter och bolag i kommunen ska aktivt arbeta i riktning mot ett langsiktigt och hallbart
samhalle, som drivs och utvecklas med hansyn till de forutsattningar som ett langsiktigt hallbart
samhalle kraver. Det innebar att alla verksamheter ska genomsyras av langsiktighet nar det galler
miljo, ekonomi och sociala faktorer. Alla ska vara med och ta ansvar for att klimatpolicyn foljs och
att arbetet foljer en strukturerat arbetssatt genom att planera, implementera och genomfora, folja
upp jobba med standiga forbattringar. Dessutom ska kommunen jobba mot att na de globala
hallbarhetsmalen i Agenda 2030.

Forshaga kommun tdnker, genomfor och kommunicerar smarta l6sningar pa kort och lang sikt.
Det innebar att:

e Genom utbildning ska fortroendevalda och anstallda fortlopande oka sin kunskap som behovs
for verksamhetens arbete.

e Spara energi i kommunens fastigheter och 6verga till férnybara energikallor for att minska
belastningen pa var miljo.

e Minska klimatpaverkan med fokus pa fossilfria l6sningar.
e Stalla hoga men relevanta miljo- och sociala krav vid upphandlingar

e Avfall fran kommunens verksamheter ska hanteras sa att risken for negativ miljopaverkan
minimeras.

¢ Grunda all samhallsplanering pa milj6- och klimataspekter, sa att marken, vattnet och den
fysiska miljon anvands pa ett resurssnalt och hallbart satt.

¢ Kommunen ligger steget fore med klimatanpassning for att forebygga skador pa
infrastruktur, byggnader och manniskors halsa.

e Varna om biologisk mangfald, saval i odlingslandskapet som i olika vattenmiljoer och skog
med hoga naturvarden.

o Kontinuerligt ocka medvetenheten, kunskapen och delaktigheten for miljo- och klimatarbetet
hos anstallda, invanare, foretagare och 6vriga verksamma i kommunen.

e Vi arbetar med att standigt forbattra och utveckla miljo- och klimatarbetet inom alla
omraden, for att uppna battre miljoprestanda.

o Veta vilken lagstiftning som galler och 6vriga bindande krav som kommunen berors av.
e Oppet redovisa och informera om kommunens miljo- och klimatarbete.

e Genom strategiskt arbete bidra till att uppna lokala, regionala, nationella och globala mal
inom miljo- och klimatomradet.



