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1. Barn- och utbildningsnamndens delegeringsordning
Vad ar en delegeringsordning?

En delegeringsordning ar en forteckning over de arenden dar kommunstyrelsen, namnden, har
delegerat sin beslutanderatt. Delegering innebar att flytta over ratten att besluta i ett arende. En
delegeringsordning avlastar namnden rutinméassiga beslut, genom att dverlata dessa beslut till nagon
annan. | en delegeringsordning finns ocksa bestammelser om och i sa fall hur delegeringsbeslutet
ska anmalas till namnden.

Vilka ar grunderna for delegering?

Ratten att delegera beslut aterfinns i kommunallagen 6 kap § 37. Dar framgar att namnden kan
delegera till sitt presidium, ett utskott, en ledamot eller ersattare eller till en anstalld i den
kommunala organisationen att fatta beslut.

Den som fattar delegeringsbeslut, fattar beslut pa namndens vagnar. Namnden &r juridiskt ansvarig
for de beslut som fattas pa delegation och besluten har samma rattsverkan som om det fattas av
namnden sjalv.

Den som fatt beslut delegerade till sig ar inte skyldig att fatta beslut. Om arendet ar svart att
beddma eller av andra orsaker inte vill fatta beslut sa ska arendet avgoras av namnden. All
delegering bygger pa att den som fatt ratt att fatta beslut har kompetens om vad det innebér att
fatta beslut samt har tillracklig kompetens for att fatta det aktuella beslutet.

For den som fatt beslut delegerade till sig galler javsreglerna i férvaltningslagen. Om en delegat ar
javig utgor det hinder att fatta beslut. Eventuellt jav hos delegat eller ersattare for delegat ska
anmalas till kommunchefen som kan utse en ersattare for delegaten.

Vad delegeras inte?
Alla beslut far inte delegeras, vilket regleras i kommunallagen 6 kap § 38:

1. @renden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har dverklagats,

3. arenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats over till namnden, eller
5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

Namndernas mojlighet att delegera

Namnderna kan ge uppdrag till utskott, fortroendevalda (ledamot eller ersattare) eller en
tjansteman att fatta beslut pa namndens vagnar. Delegering sker darfor alltid till personer var och
en for sig, aldrig till en grupp av tjansteman tillsammans eller tjansteman och fortroendevalda
tillsammans, sa kallad blandad delegering. Beslutanderitt kan inte heller éverlamnas till nagon som
inte foretrader kommunen. Det finns undantag fran denna regel i speciallagstiftning.

En namnd kan nar som helst besluta att aterkalla delegering, generellt eller i ett visst drende.
Namnden har ocksa ratt att ta 6ver ett delegerat drende fran en delegat och fatta beslut i
delegatens stalle. Den sistnamnda mojligheten ska anvandas sparsamt och framst nyttjas i arenden
som ar av principiell beskaffenhet eller om delegaten &r javig. Delegaten fattar beslut pa namnden
vagnar, vilket innebar att det juridiskt sett ar namnden som fattat beslutet. Ett beslut som redan
fattats med stod av delegering kan i princip inte atertas. Det innebar att namnden i princip saknar
mojlighet att ompréva beslut som fattats med stod av delegering. Om beslutet kan tas om beror pa
arendets och beslutets beskaffenhet. Mojligheterna ar storre inom omraden som ar frivilliga an
obligatoriska och storst i fraga om interna angelagenheter. Civilrattslig bundenhet kan ha uppstatt
nar beslut fattats, for att dndra ett sadant beslut kravs medgivande fran motparten. |



forvaltningsdrenden som berdr enskilda blir fragan om omprévning beroende av beslutets bindande
innebdrd, sa kallad rattskraft. Andrade forhallanden kan goéra att beslut dndras.

Anmalan av delegeringsbeslut

Alla beslut som fattas med stod av delegering ska anmalas till namnden. Anmalan tillgodoser
namndens behov av information och kontroll. Namnden kan fatta beslut om formen och
omfattningen av aterrapportering av delegeringsbeslut. Anmalan har betydelse foér berdkning av tid
for eventuell dverklagan. Tiden for mojlighet till 6verklagan raknas fran att protokollet fran det
sammantrade dar besluten anméldes anslas pa den kommunala anslagstavlan.

Vid laga forfall far ersattare Gverta beslutanderatten fran ordinarie delegat. Med laga forfall avses
att delegaten inte ar i tjanst pa grund av sjukdom, semester, tjanstledighet, jav eller liknande.
Ersattaren ska folja samma regler som delegaten och ersattarens beslut har samma rattsverkan som
delegatens. Om ordinarie delegat (inklusive ersattare, vikarie och stallforetradande) har forfall och
beslut inte bor droja ska arendet avgoras av delegatens narmaste chef. Delegationen omfattar
delegatens verksamhetsomrade enligt avtal och organisatoriskt tillh6righet.

Kommundirektoren har ratt att fatta beslut i samtliga tjanstemannadelegaters stalle. Vikarierande
chefer och tillférordnade chefer under begransad tid pa olika nivaer inom forvaltningen ska ha
samma beslutsbefogenheter som den de vikarierar for. Beslutsbefogenheter for bitradande chefer
anges i varje specifikt fall.

Generell bestammelse om delegering till forvaltningschef

Forvaltningschefen far fatta beslut i samtliga arenden i delegeringsordningen, utom de som
delegerats till namndens ordférande och ersattare for denne.

2. Forvaltningsovergripande arenden

Nr Arendetyp Delegat Ersattare Anmarkning/lagrum

2.1 Arenden som ar sa Namndens Namndens 1:a Kan inte
bradskande att ordforande vice ordforande vidaredelegeras
namndens . Ska ske i samrad med
sammantrade inte .. X

forvaltningschef
kan avvaktas

2.2 Yttranden och Namndens Namndens 1:a Galler inte yttranden
remisser dar ordforande vice ordforande och remisser av
kommunstyrelsens principiell karaktar eller
beslut inte kan av stor betydelse som
avvaktas avgors av namnden.

Ska ske i samrad med
forvaltningschef.

2.3 Provning av att Kommunsekrete | Kommunchef Kan inte
overklagande rare vidaredelegeras
inkommit i ratt tid, Utredare
samt att avvisa Administrativ
overklagande som chef
inkommit for sent

2.4 Beslut om att neka Forvaltningshan | Forvaltningschef | Kan inte
utlamnande av dlaggare vidaredelegeras
allman handling eller Galler beslut dir




att lamna ut allman
handling med
forbehall

besvarshanvisning kravs

2.5

Ratt att motta
delgivning i
namndens namn

Forvaltningshan
dlaggare

Forvaltningschef

2.6

Beslut om anmalan
av
personuppgiftsincide
nt till
tillsynsmyndighet

Forvaltningschef

| samrad med
dataskyddsombud

2.7

Beslut om avslag pa
begaran om
utlamnande av
registeruppdrag

Forvaltningschef

| samrad med
dataskyddsombud

2.8

Beslut om avslag pa
begaran om rattelse

Forvaltningschef

| samrad med
dataskyddsombud

2.9

Beslut om
begransning av
behandling efter
begaran av den
registrerade

Forvaltningschef

| samrad med
dataskyddsombud

2.10

Beslut om avslag pa
begaran om
dataportabilitet

Forvaltningschef

| samrad med
dataskyddsombud

2.1

Beslut om avslag pa
invandning mot
behandling

Forvaltningschef

| samrad med
dataskyddsombud

3. Ekonomiarenden

Nr

Arendetyp Delegat

Ersattare

Anmarkning

3.1

Omfordelning av | Forvaltningschef

anslag inom barn-
och utbildnings-
forvaltningen

Galler inte mellan endast
mellan avdelningar/
verksamheter/enheter

3.2

Uppratta och Ekonom

revidera
attestantforteckn

ing

4, Upphandlingsarenden

Generella villkor: for alla arenden inom upphandlingsomradet galler att avrop fran befintliga
ramavtal och avtal ar att betrakta som verkstallighet.




Nr | Arendetyp Delegat Ersattare Anmarkning

4.1 | Beslut om att genomfora Upphandlingschef Kommunchef
upphandling och teckna Ekonomichef
ramavtal/avtal av varor
och tjanster som avser
hela kommunen
(kommunovergripande)

4.2 | Beslut om att genomfora Forvaltningschef Upphandlingschef | Galler under
upphandling och teckna forutsattning
ramavtal/avtal gallande att beslutet
varor och tjanster vars ryms inom
varde overstiger budget och
direktupphandlingsvardet, enhetens
som avser barn- och ansvarsomrade.
utbildningsnamnden

4.3 | Beslut om att genomfora Forvaltningschef Upphandlingschef | Direktupphandli
direktupphandlingar och ng over 100 000
teckna avtal/bestallning kr ska
vars varde ligger mellan dokumenteras
100 000 kr -
direktupphandlingsgransen
som avser barn- och Handlaggning
utbildningsnamnden gors av utsedd

person pa
respektive
avdelning/enhet
Galler under
forutsattning
att beslutet
ryms inom
budget och
enhetens
ansvarsomrade

4.4 | Beslut om att genomfora Forvaltningschef Upphandlingschef | Vid upprattande

direktupphandlingar vars
varde understiger 100 000
kr, som avser barn- och
utbildningsnamnden

av ev avtal ska
detta tecknas
av ansvarig chef
inom respektive
ansvarsomrade.

Galler under
forutsattning
att beslutet
ryms inom
budget och
enhetens
ansvarsomrade.




5. Arbetsgivararenden

Nr Arendetyp Delegat Ersattare Anmarkning
5.1 | Beslut om anstallning eller Delegeras €j,
entledigande av beslut fattas av
forvaltningschef kommunstyrelsen
5.2 | Beslut om anstallning eller Forvaltningschef | samrad med
entledigande av personalkontoret
avdelningschef eller
enhetschef
5.3 | Beslut om anstallning, ovriga | Enhetschef Forvaltningschef | samrad med
personalkategorier personalkontoret
5.4 | Entledigande pa egen Kommunchef Personalchef Ksau ska
begaran gallande informeras
forvaltningschef skyndsamt
5.5 | Entledigande av Forvaltningschef Personalchef | samrad med
avdelningschef eller personalkontoret
enhetschef
5.6 | Entledigande pa egen Enhetschef Forvaltningschef | samrad med
begaran, ovriga personalkontoret
personalkategorier
5.7 | Beslut om uppsagning eller Kommunchef Personalchef | samrad med
avsked pa grund av personalchef
arbetsbrist eller personliga Ksau ska
skal gallande forvaltningschef .
informeras
skyndsamt
5.8 | Beslut om uppsagning av Forvaltningschef Personalchef | samrad med
personal pa grund av personalchef
arbetsbrist eller personliga
skal gallande avdelningschef
eller enhetschef
5.9 | Beslut om uppsagning av Avdelningschef Forvaltningschef | samrad med
personal pa grund av Enhetschef personalchef
arbetsbrist eller personliga
skal, ovriga
personalkategorier
5.10 | Utse tillforordnad for Kommunstyrelsens | Kommunstyrelsens | Galler vid t.ex.
kommunchef ordforande 1:a vice sjukdom,
ordforande semester eller
5.11 | Utse tillforordnad for Kommunchef Galler vid t.ex.
forvaltningschef sjukdom,
semester eller
5.12 | Utse tillforordnad for Forvaltningschef Galler vid t.ex.
avdelningschefer och sjukdom,
enhetschefer semester eller
5.13 | Beslut om disciplinpaféljd Personalchef Galler for hela
kommunen
5.14 | Avstangning av arbetstagare Personalchef Galler for hela

pa grund av forseelse

kommunen




5.15

Avstangning av arbetstagare
pa grund av smitta

Enhetschef

Personalchef

Galler for hela
kommunen

6. Forvaltningsspecifika arenden
6.1 Atgarder mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Arendetyp Delegat Lagrum Kommentar/villkor
Upprattande av en Rektor 6 kap. 88 skollagen
arlig plan mot

krankande behandling

Utreda och atgirda Rektor 6. kap. 108 skollagen
signal om krankande

behandling (aven éklip 7.§ insl
trakasserier och iskrimineringslagen
sexuella trakasserier)

Arbeta med aktiva Rektor 3 kap. 168

atgarder for att diskrimineringslagen
motverka

diskriminering och

trakasserier

Uppratta riktlinjer och | Rektor 3 kap. 188

rutiner for att diskrimineringslagen
forhindra trakasserier

och sexuella

trakasserier

Samverka med de som | Rektor 3 kap 198

deltar i utbildningen diskrimineringslagen
samt med de anstallda

Dokumentera de aktiva | Rektor 3 kap. 208

atgarderna

diskrimineringslagen

6.2 Skolplikt och ratt till utbildning

Arendetyp Delegat Lagrum Kommentar/villkor

Beslut om mottagande | Barn- och 7 kap. 58 2 st Overklagas till

i grundsarskolan utbildningschef skollagen Skolvasendets
overklagandenamnd

Beslut om mottagande
i grundsarskolan pa
forsok i sex manader

Barn- och
utbildningschef

7 kap. 88 skollagen

Beslut om mottagande | Rektor 7 kap. 88 skollagen

i grundskola pa forsok

i sex manader

Beslut om mottagande | Barn- och 7 kap. 58§83 st Overklagas till

i grundsarskolan mot utbildningschef skollagen Skolvasendets
vardnadshavares vilja overklagandenamnd




Beslut att integrera
elev (grundskola och
grundsarskola)

Rektor

7 kap. 98 skollagen

Beslut om uppskjuten
skolplikt

Rektor

7 ka. 108 skollagen

Overklagas till
Skolvasendets
overklagandenamnd

Beslut om tidigare
skolstart

Rektor

7 kap. 118 skollagen

Beslut att skolplikten
upphor senare

Rektor

7 kap. 13§ skollagen

Overklagas till
Skolvasendets
overklagandenamnd

Beslut att skolplikten
upphor tidigare

Rektor

7 kap 148 skollagen

Overklagas till
Skolvasendets
overklagandenamnd

Beslut att elev i
grundskolan eller
grundsarskolan har
ratt att fullfolja
skolgangen efter
skolplikten upphort

Rektor

7 kap. 15-168
skollagen

6.3 Forskola

Arendetyp

Delegat

Lagrum

Kommentar/villkor

Beslut om plats
utifran barnets eget
behov

Rektor

8 kap. 58 skollagen

| den omfattning det
behovs (t ex utokad
tid)

Beslut om plats i
forskola for barn i
behov av sarskilt stod

Rektor

8 kap. 78

8 kap. 148 2 st
skollagen

Ska ske skyndsamt

Beslut om mottagande
av barn folkbokfort i
annan kommun

Rektor

8 kap 138 skollagen

Beslut om
avgiftsbefrielse

Rektor

8 kap. 168 skollagen

Beslut om
avgiftsbefrielse enligt
servicegarantin

Rektor

Beslut om avslag pa
begaran om plats

Rektor

Beslut om avstangning
av plats

Rektor

Beslut om uppsagning
av plats

Rektor




6.4 Forskoleklass

Arendetyp Delegat Lagrum Kommentar/villkor
Beslut om mottagande | Rektor 9 kap. 13§ skollagen Overklagas till

av barn folkbokfort i Skolvasendets
annan kommun overklagandenamnd
Beslut om skolskjuts Barn- och 9 kap. § 15 skollagen Enligt kommunens

utbildningschef

egna riktlinjer

Beslut om placering Rektor 9 kap. 158 1 st Da antalet sokande
vid en skolenhet mot skollagen overstiger antalet
vardnadshavares vilja platser
Overklagas till
gklg?g 1e5r? Zst Skolvasendets
g overklagandenamnd
Beslut om tidigare Rektor 7 kap. 118
start i forskoleklass
6.5 Grundskolan
Arendetyp Delegat Lagrum Kommentar/villkor
Beslut om mottagande | Rektor 10 kap. 258 skollagen | Overklagas till
av elev folkbokford i Skolvasendets
annan kommun - overklagandenamnd
sarskilda skal
Beslut om mottagande | Rektor 10 kap. 278 skollagen
av elev folkbokford i
annan kommun -
frivilligt
Beslut om elevs ratt Rektor 10 kap 288 skollagen
att ga kvar hela
lasaret/sista arskursen
Beslut om placering Rektor 10 kap 308 1st Da antalet sokande
vid en skolenhet mot skollagen overstiger antalet
vardnadshavares vilja platser
Overklagas till
.:.Igoll(lz p.eiOS 2st Skolvasendets
g overklagandenamnd
Beslut om skolskjuts Barn- och 10 kap. 32§ 1st. Overklagas till

utbildningschef

skollagen

10 kap. 33§ 1st.
skollagen

Forvaltningsratten




6.6 Grundsarskolan

Arendetyp Delegat Lagrum Kommentar/villkor

Beslut om mottagande | Barn- och 7 kap. 58 2 st Overklagas till

i grundsarskola utbildningschef skollagen Skolvasendets
overklagandenamnd

Beslut att elev i
grundsarskola ska lasa
amnen eller
amnesomraden

Barn- och
utbildningschef

11 kap. 88 skollagen

Beslut av mottagande
av elev folkbokford i
annan kommun -
sarskilda skal

Barn- och
utbildningschef

11 kap. 258 skollagen

Overklagas till
Skolvasendets
overklagande namnd

Beslut om mottagande
av elev folkbokford i
annan kommun -

Barn- och
utbildningschef

11 kap. 268 skollagen

frivilligt

Beslut om elevs ratt Rektor 11 kap. 278 skollagen

att ga kvar hela

lasaret/sista arskursen

Placering vid en Barn- och 11 kap. 298 1st. Overklagas till

skolenhet mot utbildningschef skollagen Skolvasendets

vardnadshavares vilja 11 Kap. 295 2st. overklagandenamnd
skollagen

Beslut om skolskjuts Barn- och 11 kap. 318 1st Overklagas till

utbildningschef skollagen forvaltningsratten
11 kap. 32§ 1st
skollagen
6.7 Fritidshem

Arendetyp Delegat Lagrum Kommentar/villkor

Beslut om plats Rektor 14 kap. 58 skollagen | den omfattning det

utifran elevens eget behovs (t ex utokad

behov tid)

Beslut om plats for Rektor 14 kap. 68 skollagen

elev i behov av

sarskilt stod

Beslut om avslag pa Rektor

begaran om plats

Beslut om avstangning | Rektor

av plats

Beslut om uppsagning | Rektor

av plats

Beslut om Rektor

avgiftsbefrielse




6.8 Sarskilda utbildningsformer

Arendetyp

Delegat

Lagrum

Kommentar/villkor

Beslut om sarskild
undervisning i hemmet
eller pa annan lamplig
plats

Rektor

24 kap. 20 § skollagen




