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1. Arlig plan mot krénkande behandling och diskriminering

Med hoga forvantningar och med tydliga mal skall vi ge samtliga elever, i samverkan med
hemmen, mojlighet att utvecklas till sin fulla potential. Vi gor detta genom att betrakta eleven
ur ett helhetsperspektiv och beméter alla med respekt, empati, tydlighet och medmaénsklighet.

Syftet med arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling &r att skydda
barn och elever mot kréankningar av deras vardighet. Diskrimineringslagen och skollagen
forbjuder diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Enligt lagstiftaren ar det
inte tillrackligt att endast forbjuda diskriminering och krankande behandling, utan det behovs
aven aktiva atgarder for att minska forekomsten av dessa. Huvudmannen alaggs ett ansvar att
bedriva ett malinriktat arbete for att framja barn och elevers lika rattigheter och mojligheter,
samt for att forebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och kréankande behandling.

Kravet pa en upprattad likabehandlingsplan (enligt diskrimineringslagen) togs bort den 1
januari 2017 och har ersatts med ett allmant krav pa att arbetet med att motverka
diskriminering och trakasserier ska dokumenteras. Nytt ar ocksa att reglerna innehaller
anvisningar for hur verksamheterna ska genomféra arbetet I6pande i fyra steg: undersoka,
analysera, atgarda, folja upp. Verksamheten ska ocksa ta fram och félja upp riktlinjer och
rutiner for att forhindra trakasserier. De nya reglerna innebar en utvidgning jamfért med
tidigare och att samtliga sju diskrimineringsgrunder inkluderas i det férebyggande och
framjande arbetet, det vill sdga kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

2. Skolan ska arbeta férebyggande

Det innebér att varje skola ska genomfora atgarder for att forebygga och forhindra
kréankande behandling samt upprétta en arlig plan mot krankande behandling. Det
forebyggande arbetet handlar om att ta bort risker for att barn och elever blir utsatta for
krankningar i skolan.

Det forebyggande arbetet pa Grossbollskolan beskrivs i olika steg:
1. Nulége
2. Utvecklingsomraden
3. Antagande/ Hypotes.
4. Planerade insatser
5. Uppfdljning och utvardering



Nulage

Det forsta steget ar att kartlagga nuléget i verksamheterna for att upptacka risker for
kréankande behandling. Vi ser regelbundet 6ver barnens och elevernas trygghet och trivsel.
Dar ingar ocksa deras egen uppfattning om krankningar och mobbning i skolan.

Vi kartlagger detta i vara trygghetspromenader, klass och elevrad och i vara enkéter, men
aven genom samtal med elever, vardnadshavare och personal. Vi ser dven 6ver
dokumentationen av tidigare signaler av krankande behandling och analyserar den
dokumentationen for att dra lardomar och forbattra vart arbete med att motverka krénkande
behandling pa var skola.

Genom att kartlagga nuléget i verksamheten ser vi om vara insatser fungerar eller inte.
Eventuella problem blir tydligare. Det blir lattare att forsta varfor krankningar uppstar, i
vilka sammanhang och hur de tar sig uttryck.

Utvecklingsomraden
Néasta steg ar att, utifran vart nulage, upptacka risker for krankande behandling och avgora
vad vi behdver utveckla for att minska dessa risker.

Antagande/Hypotes

Nar kartlaggningen ar genomford analyserar vi orsakerna till riskerna for krankande
behandling genom att géra ett antagande kring varfor vi tror att det ar som det ar i vara
verksamheter. Genom en bra analys kan vi satta upp konkreta mal for att forebygga
krankningar i vara verksamheter.

Insatser

| slutet av hostterminen sétter vi upp mal och bestammer vilka insatser som ska séattas in for
att na malen for vart arbete med att motverka krankande behandling. Dels har var skola
overgripande mal, men vi satter aven upp mal for vara olika stadier.

3. Rutiner for att utreda och atgéarda krankande behandling

N&r du som personal far veta att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for krankande
behandling maste du och dina kolleger kunna handla snabbt. Alla behéver veta hur de ska
agera i en sadan situation.

3. 1 Vid befarad krankning elev/barn- elev barn

Pa Grosshollskolan har all personal, som upptackt eller misstanker en befarad krénkning, ansvar att skyndsamt
anmala det till rektor. Det &r av storsta vikt att alla vuxna pa skolan &r uppméarksamma pa om elev eller vuxen
upplever sig diskriminerad eller krénkt av annan vuxen eller av annan elev. Redan misstanke om att kréankningar
forekommer ska uppmérksammas och alla handelser ska dokumenteras i det kommungemensamma
dokumentationsverktyget Draftit. Skolan ska agera skyndsamt. Det &r alltid den utsatta eleven eller den vuxne

som avgdr om ett beteende eller en handling &r odnskad eller krankande. Personalen ska vara ett stod for
den elev som utsatts for krankning och ska alltid ta elevens upplevelse av krankning pa storsta
allvar. Vid utredning av diskriminering eller krankning av elev eller vuxen ska féljande

goras:

- Nar skolan far kannedom om att en elev varit utsatt for trakasserier eller krankande
behandling ska detta anmalas till rektor.



- Rektor anmaler till huvudman samt utreder skyndsamt omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna.

- Rektor startar utredning.

- Under utredning tar ansvarig personal kontakt med alla inblandade elever och
vardnadshavare och berord personal.

- Rektor tar beslut kring drende och avslutar eller vidtar nédvindiga dtgdrder. -
Uppfdljningssamtal halls med berorda elever.

- Om elev uppger sig ha blivit utsatt for krankning av annan vuxen gor alltid rektor
utredningen och om en elev upplever dig krankt av rektor kopplas férvaltningschef in.

3.1.1 Utreda

Rektor tar emot anmalan och utser utredare (kan vara férskolepersonal, mentor,
fritidspersonal mm). De utredande samtalen fors enskilt med inblandade barn/elever och
sammanstaller all tillgangliga fakta kring handelsen. Utredningens storlek och genomférande
anpassas till det enskilda fallet. | de flesta fall ingar att fraga alla inblandade vad som har
hant, det vill sdga den som upplever sig krankt och den som kan ha utfort krankningen

3.1.2 Bedémning

Utifran de fakta som framkommit i arendet, gérs en bedémning om handelsen kan betraktas
som en krankning, diskriminering eller trakasserier. Om det inte beddms vara nagot av
ovanstaende, avslutas arendet och vardnadshavare informeras.

3.1.3 Atgéarder vid krankning

| varje arende gor utredare en bedomning 6ver vilka atgarder som behéver séttas in for att fa
slut pa krankningarna. | vissa fall racker det att inblandade barn/elever far tala ut om det
som héant for att krankningarna ska upphora, i andra &renden behovs storre atgarder. Rektor
ska ha kannedom om enskild medarbetare gér en orosanmalan enligt anmalningsplikten.

Vardnadshavare informeras om vilka atgarder som satts in. Tankbara atgarder kan vara att

e samtala med barn, elever och eventuellt vardnadshavare

samtala med den i personalen som har utsatt barnet eller eleven for krankande
behandling

halla 6kad uppsikt, sarskilt pa platser och tidpunkter som har visat sig vara riskfyllda
se Over gruppindelningar och schemalaggning

gora insatser med hjalp av kurator och psykolog

genomfora disciplinara atgarder enligt skollagen respektive de arbetsrattsliga
reglerna.



Uppféljande samtal fors regelbundet med inblandade barn/elever fram till dess att arendet
avslutas. Det ar rektor som fattar det formella beslutet om att arendet avslutas.
Vardnadshavare informeras om att &rendet avslutats.

3. 2 Vid befarad krankning personal- elev/barn
Arendet hanteras pa samma satt som ovan. Rektor &r alltid utredare.

3. 3 Vid befarad krankning rektor- elev/barn

Arendet hanteras p& samma satt som ovan. Férvaltningschef ar alltid utredare.

3. 4 Vid befarad krankning elev/barn — personal

Personal som upplever sig sjalv ha blivit krankt av barn/elev anmaler det via kommunens
digitala inrapporteringssystem Arbetsmiljoverktyget. Narmaste chef &r alltid utredare.

4. Grossbollskolans trygghetsarbete

Pa Grossbollskolan arbetar vi med tre olika delar:

Det framjande arbetet syftar till att starka respekten for allas lika varde och omfattar alla
diskrimineringsgrunderna. Det riktas mot alla och bedrivs utan forekommen anledning samt
ar en naturlig del av det vardagliga arbetet.

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja risker for krankande behandling och omfattar
endast omraden som i en kartlaggning av verksamheten identifierats som riskfaktorer.

Det atgardande arbetet pabdrjas genast nar det kommit signaler om att en elev kanner sig
utsatt for krankning. D4 vidtar skolan atgarder som dokumenteras och utvarderas for att
forhindra att krankningen upprepas. Skolan har rutiner for arbetsgangen av befarad
kréankande behandling som dven framgar i planen mot diskriminering och krankande
behandling.

4.1 Trygghetsteamet:
Trygghetsteamet tréffas en gang per manad och jobbar med aktuella fragor inom omradet.

Teamet foljer upp fran tidigare mote sa att det finns en kontinuitet. Fokus ar det forebyggande
och uppféljande arbete mot kréankningar genom trygghetsvandringar, analys av arbetet i
draftit, tillhandahallande av material for pedagoger samt stod till personal.



Arbetet startar upp med trygghetsvandring for alla barngrupper. Varje termin kopplas
elevradet pa for att eleverna ska fa an mer inflytande och en 6kad medvetenhet. Efter
trygghetsvandringarna analyseras och sammanstalls dessa for att pavisa positiva, otrygga
och riskfyllda platser pa skolgarden samt tydliggéra behov av atgarder.

Presentation av trygghetsteamet och trygghetsarbetet samt skolans vision skapas digitalt.
Visas for alla barngrupper och laggs sedan ut pa aktuell plattform for vardnadshavare.

Trygghetsteamet ansvarar for att planera insatser for att arbeta framjande och elevstarkande
for att aktivt framja lika rattigheter och méjligheter for vara elever oavsett kon, kdnsidentitet
eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Aktiviteterna och fokusomradena skrivs
sedan i skolans plan mot diskriminering och krankande behandling och som utvarderas i
kommande termins trygghets- och trivselenkat.

| Trygghetsteamet ingar representanter fran hela verksamheten samt elevrepresentanter
(elevrad) fran utvalda arskurser. Syftet med detta ar att eleverna involveras i arbetet kring
planen mot diskriminering och kréankande behandling genom Trygghetsteamet systematiska
arbete med att framja och férebygga.

4.2 Trygghetsteamet bestar av:

Monika Strdm SvA

Sofia Ekstrdm mentor 6A

Catrine Svartling Smaragden

Caroline Johansson Fritidspedagog ak F-1
Helena Karlsson mentor 6B

Sara Lindskog idrott

Jessica Skoglund, skolkurator



4.2 Vardnadshavare

Mentor har ansvar for att elevernas vardnadshavare far kannedom om skolans plan mot
diskriminering och krankande behandling/arliga plan under lasarets forsta foraldramate.
Vardnadshavare har mojlighet att kontinuerligt Iamna synpunkter pa planen och pa arbetet
med likabehandling, till ansvarig mentor eller till elevhalsopersonal.

5. Kartlaggning

Kartlaggning sker via utvarderingar och enkater for elever och personal. En
kommungemensam enkat gallande trivsel- och trygghet gors pa varterminen. Fragor om
trygghet, trivsel och elevens arbetsmiljo tas aven upp under utvecklingssamtalen en gang per
termin. Vid samlingar, klassrad och elevrad ar fragor om trivsel och kamratskap staende
punkter. Skolskoterskan traffar arligen alla eleverna i forskoleklass, arskurs 2 och 4 och
genomfor halsosamtal dar fragan om trygghet och trivsel ocksa tas upp. Studiehandledning i
andra sprak ges till elever som innehar behov av detta vid kartlaggning.

Till grund for planen ligger ven de utvarderingar som arbetslagen gor kontinuerligt under
lasaret, arbetslagens traffar med elevhalsoteamet, arbetsplatstréffar, elevhalsoteamets
utvéardering, rektors medarbetarsamtal och de vardegrundsfragor som diskuteras samt
personalens observationer.

5.1 Analys av kartlaggningen hgstterminen 2022

Antalet anmalda krankningsarenden har 6kat med mer &n det dubbla fran férra lasaret och
anledningen till detta ar att fler larare anvander sig av dokumentationsverktyget Draftit.
Under lasaret 19/20 gjordes inga krankningsanmalningar fran fritids och forskoleklass men
under detta lasar, 20/21, sa ligger de pa samma niva som resten av skolan. Det &r, precis som
forra aret, framforallt fysiska och verbala krankningar som rapporteras och det ar i princip
uteslutande pojkars krankningar av andra som leder till dokumentation. Detta har givit en
diskussion pa skolan dar vi staller oss fragan om det verkligen &r sa att flickor inte kranker
andra eller om vi behdver bli battre pa att uppmarksamma nar och hur flickors krankningar
uppstar. | arets Draftit-statistik ar det nagon klass som sticker ut med manga anmalningar
och elevhalsan i samverkan med berdrda pedagoger har arbetat aktivt med situationen for att
I6sa det. Nagon annan klass har liknande utmaningar men déar dokumenteras handelser i
mycket mindre utstrackning sa det ar inte synligt i statistiken. Skolgarden, klassrummen och
kapprummen ar de omraden dar flest krankningar skett enligt anméalningarna. Stammer det
eller &r vi mest narvarande i dessa miljéer och darfér uppmarksammar och foljer upp
handelser mest i dessa rum? Vi behdver bli mer uppmarksamma pa textburna krankningar i
sociala medier.

Trivselenkaten visar foljande:



Lagstadiet:

- nasta alla elever, 90-100%, svarar positivt pa samtliga fragor i trivselenkaten vilket ar ett
valdigt bra resultat.

Fritids:

Pa fritids har vi lagt marke till att vi saknar ett tillfredsstallande asiktsunderlag fran elever
och vardnadshavare, sarskilt nu efter ett ar med pandemi dar den naturliga kontakten genom
dagliga méten inte fungerat som vanligt. Trivselenkaten visar dock att barnen trivs bra pa
fritids och detta stammer val 6verens med pedagogernas uppfattning.

Mellanstadiet:
Flera fragor pa mellanstadiet har ocksa véldigt bra resultat.

-99% av eleverna pa mellanstadiet upplever att de blir val bemotta och 96% anser att de ar
delaktiga och kan paverka sin skolgang, detta ar en forbattring i resultatet fran forra aret.

- 96% av eleverna pa mellanstadiet anser att de kanner sig trygga i skolan och 95% har
arbetsro i klassrummet. Upplevelsen av arbetsro har 6kat med 6% fran féregdende ars
trivselenkat.

- 31% av eleverna pa mellanstadiet kanner inte nyfikenhet och lust att lara.

- Det finns en intressant diskrepans mellan nagra fragor: 84% ar néjda med skolan,90%
tycker att skolan ar bra men endast 71 % kan rekommendera skolan till en kompis. Hur ska vi
forsta detta?

Pa mellanstadiet har arbetslaget arbetat med nagra amnesovergripande projekt i syfte att
arbeta évergripande med formagor och innehall pa flera olika satt. Detta har visat sig falla
val ut och bade elever och larare har tyckt att det har varit givande och roligt.

Under lasaret har vi utvecklat vart arbetssatt med klassrad och elevrad for att pa detta satt
oka mojligheten till ansvar och inflytande. Eleverna tycker att det har varit bra att ha fatt
diskutera och ge sina asikter om trivsel och trygghet, att de har blivit lyssnade till och fatt
aterkoppling i storre utstrackning och att deras psykosociala arbetsmiljo har blivit battre.
Eleverna vill att vi ska arbeta mer med att forbattra sprakbruket pa skolan och de langtar
efter att fa gora skolgemensamma aktiviteter igen.

Det ar aven tydligt i underlag fran elevradet och trivselenkaten att eleverna finner skolgarden
understimulerade och trakig. Under varterminen 20/21 har vi gjort flera insatser for att
forbattra detta. Vi har 6ppnat ytterligare en rast bod sa att fler elever far tillgang till
rastaktiviteter. Vi har aven prioriterat resurser till rast pedagogisk verksamhet och bada
dessa insatser har gjort rasterna och darmed efterfoljande lektioner lugnare. Det syns aven i
draftit dar mellanstadiet hade fler anmélningar under hostterminen an under varterminen.
Eleverna tycker ocksa att rasterna har blivit roligare och lugnare men vi behéver fortfarande
gora mycket mer pa detta omrade.

Vi har aven arbetat i medarbetargruppen med skolans kommande vision dar alla har fatt
tycka till om vad vi ska stréava efter och astadkomma. Dar lyfts trygghet, trivsel och
likabehandling som de absolut viktigaste fragorna. | enkéterna framkommer det att hela



skolan har ett tufft sprakbruk. Sprakbruket kommer vara prioriterat av trygghetsteamet 2023—
2024.

6. Overgripande mal och riktlinjer

Alla som arbetar i skolan ska medverka till att utveckla elevernas kansla for samhérighet,
solidaritet och ansvar for manniskor ocksa utanfér den narmaste gruppen, i sin verksamhet
bidra till att skolan praglas av jamstalldhet och solidaritet mellan manniskor, i sin
verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av konstillhdrighet,
aktivt motverka diskriminering och kréankande behandling av individer eller grupper, visa
respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt
forhallningssatt, och i arbetet med normer och véarden uppméarksamma bade mojligheter och
risker som en 6kande digitalisering medfor.

Alla som arbetar i skolan har ett uppdrag att aktivt motverka rasism — detta ar en del av vad
det innebar att arbeta i skola. Skolans personal ska agera for att gestalta och sprida
demokratiska varderingar som star i kontrast mot rasistiska forestallningar, handlingar och
strukturer. Skolan har aven skyldighet att ta stéllning och aktivt agera mot rasism och etnisk
diskriminering.

Skolan ska motverka krankningar och missgynnande som har samband med individers
hudfarg, forestallningar om ras eller manniskors etniska, nationella och religitsa tillhdrighet.

Skolan ska utfora sitt uppdrag allsidigt, genom att motverka bade individuella och
strukturella uttryck for rasism.

6.1 Skolniva
e Planen ska genomsyra hela verksamheten pa skolan

StadieGvergang och lasarsstart enligt skolans plan for detta

Information om planen till vardnadshavare via foraldraméten

Ordningsregler

Tillsynssystem med rast- och matvardar

Synlig och lattillganglig elevhalsopersonal

Regelbundna elevradsmoten

EHT (elevhalsoteam) med uppfoljning av orovackande franvaro, klimatet pa skolan

samt kréankningsarenden

Halsosamtal genomfors av skolskoterska

e Personalen ar medveten om sin betydelse som forebilder, genom sitt forhallningssatt
och agerande
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6.2 Gruppniva

Personalen bemoter elevernas attityder och varderingar

Fragan om elevers trygghet och trivsel diskuteras pa klassrad och fors vidare till EHT
Fasta placeringar och gruppindelningar som bestams av larare

Skapa goda relationer och sammanhallning

Tydlig struktur pa lektioner — start/stopp, mal och innehall. Lararen startar och
avslutar

Alla larare fokuserar pa att sakerstalla att eleverna kanner en okad studiero.

All personal arbetare efter extra anpassningar pa gruppniva som starker en
tillganglig larmiljo.

6.3 Individniva

Elevsamtal enskilt eller i smagrupper, Lara-kanna-samtal
Samverkan/dialog skola-hem

All personal arbetar efter extra anpassningar pa individniva som stéarker en
tillganglig larmiljo

Uppmaéarksamma situationer da elever kan kanna sig utanfor eller krankta
Ta upp elevernas trygghet, narvaro och trivsel pa utvecklingssamtal

6.4 Kon
Mal: Alla ska fa samma forutsattningar i skolan genom att de ges lika stort inflytande Gver
skolans verksamhet och lika stort utrymme i undervisningen.

Framjande atgéarder:

Skapa forutsattningar for eleverna att kunna utveckla sina formagor och intressen
utan att begransas av stereotypa konsroller.

Genusperspektivet ska finnas med i alla beslut som rér skolans organisation och
verksamhet.

Ansvar: All personal

Forebyggande och forhindrande atgarder:

Fordela tid och samtalsutrymme sa att alla kommer till tals

Reagera pa krankande uttalanden baserat pa genus

Samtal med eleverna kring fragor om likabehandling av flickor och pojkar, samt
stereotypa forestallningar om manligt och kvinnligt.

Ansvar: All personal

6.5 Etnisk tillhorighet, religion och trosuppfattning
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Mal: Alla elever och anhdriga bemots oavsett etnicitet och kulturell tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, med respekt och erbjuds samma rattigheter och méjligheter.

Framjande atgéarder:

e All personal medverkar till att utveckla barnens och elevernas kénsla for samhorighet,
solidaritet och forméaga att ta ansvar for andra manniskor.
e Tolk anvénds utifran behov vid samtal och moten
e Belysa aktuella fragor/dilemman fran olika synvinklar
Ansvar: All personal

Forebyggande och forhindrande atgarder:

e All personal tar tillféllen i akt och beméter elevernas attityder och férestallningar runt
etniska likheter och olikheter, demokrati och jamlikhet.
e All personal deltar i fortbildningsinsatsen Att motverka rasism.
e Tydliggora via tolk for foraldrarna med utlandsk harkomst vad skolan har for
forvantningar pa barnens skolgang.
Ansvar: All personal

6.6 Funktionsnedsattning
Mal: Skolmiljon och undervisningen ar tillganglig for elever med olika

funktionsnedsattningar. Ingen ska behéva kanna sig utanfor och kan, sa langt det ar mojligt,
delta i samma aktiviteter som 6vriga elever.

Framjande atgarder:

e Arbeta med att 6ka kunskapen hos elever och personal om olika
funktionsnedsattningar och forstaelsen av ett bra bemétande.
e Planera och anpassa skolans lokaler och verksamhet efter de olika behov som finns
for elever och vardnadshavare med funktionsnedsattning.
e Anpassa arbetssatt och material utifran elevernas behov.
Ansvar: All personal

Forebyggande och forhindrande atgarder:

e Taalla tillfallen att bemota elevers attityder och forestallningar runt
funktionsnedsattningar
Ansvar: All personal
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6.7 Sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck
Mal: Alla elever, vardnadshavare och personal ska behandlas med respekt oavsett sexuell

laggning.

Framjande atgarder:

e Skolan ska arbeta for 6kad forstaelse for olika sexuella laggningar.
e Diskussion om olika familjebildningar tas upp i undervisningen i naturliga
sammanhang
Ansvar: All personal

Forebyggande och férhindrande atgarder:

e Samtal och reflektioner med eleverna kring deras bruk av ord med sexuell anspelning.
e Ansvar: All personal

Samtliga mal under rubriken Overgripande mal och riktlinjer féljs 16pande upp under aret pa
de gemensamma traffarna i elevhalsoteamen och utvarderas infor upprattandet av den nya
planen mot krankande behandling.

Definitioner och begrepp

Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen om
alla ménniskors lika vérde.

Mobbning: Mobbning &ar en form av krankande behandling som dessutom innebar:
° upprepning over tid

° obalans i styrkeforhallandet, dar den utsatte har svart att forsvara sig ur ett
fysiskt eller psykiskt underlage

° saval individ som grupp kan vara forévare

Kréankning: Nagon eller ndgra kranker principen om alla manniskors lika varde, vilket ar
ett uttryck for makt och fortryck. Handlingen innebar nagon form av fornedring, skymf eller
forodmjukelse. Den som upplever att han eller hon blivit krankt ska alltid tas pa allvar.

En krénkning kan vara

° Fysisk — t.ex. slag och knuffar

° Verbal — t.ex. att bli hotad eller kallad for kénsord

° Psykosocial — t.ex. att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning

° Text- och bildburen — t.ex. klotter, brev, e-post, chatt, bloggar, sms eller mms
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Trakasserier: Avser ett upptradande som krénker nagons vardighet och har samband med
de sju diskrimineringsgrunderna:

o etnisk tillhorighet

° funktionshinder

° kon

° konsoverskridande identitet eller uttryck
° religion eller annan trosuppfattning

o sexuell laggning

° alder

Sexuella trakasserier: krankande handlingar som har en sexuell anspelning.

Diskriminering: Ett dvergripande begrepp for negativ och krankande behandling av
individer eller grupper av individer utifran diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan
aven vara att strukturer och arbetssatt upplevs som krankande.

Repressalier: Repressalier innebar att nagon blir utsatt for nagon form av bestraffning
eller dalig behandling som en reaktion pa att hon eller han har patalat eller anmalt
diskriminering.

Upprepad eller grov kréankning: Om krankningarna varit grova och/eller systematiska
vags detta in i beddmningen av hur allvarliga handlingarna varit. Detta sker oavsett om
krankningen skett en eller flera ganger. Vissa handlingar som ryms under begreppet
kréankande behandling till exempel misshandel, ofredande och olaga hot &r brottsliga
handlingar aven om de begas av underariga.

Lagstod

Vi foljer de skrivningar som finns i vara olika styrdokument:

° Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras
(Barnkonventionens andra artikel).
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° Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever
(Skollagen (2010:800) 6 kap. 68).

° Om en utbildningsanordnare far kdnnedom om att ett barn eller en elev... anser
sig ... ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, dr utbildningsanordnaren
skyldig att utreda omsténdigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i férekommande
fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra trakasserier i framtiden
(Diskrimineringslagen 2 kap. 7 8).

) Alla medarbetare har anmalningsplikt vid misstanke att barn far illa (SOL 14
kap 1 8).
° Ingen skall i skolan utséattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, kdnséverskridande identitet eller uttryck,
sexuell laggning, alder eller funktionsnedséttning eller for annan krankande behandling.
Sadana tendenser ska motverkas Framlingsfientlighet och intolerans maste bemotas med
kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser (Laroplan fér grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet 2022).

Skolpersonalens befogenheter och skyldigheter

Skolan ska se till att bade barn, elever och personal far arbeta i en god arbetsmiljo. Det kan
innebéra att personal maste ingripa pa nagot sétt mot elever som upplevs som stérande eller
gor sig skyldiga till olika forseelser.

Enligt Skolverket kan personal ingripa i féljande situationer utan att det anses som
kréankande behandling:

° Nodvarnsratten: Var och en i skolan har ratt att anvéanda nodvandigt vald for
att stoppa forstorelse eller misshandel av bade egendom och person. En person kan t.ex.
hallas fast, eller dras bort, fran en plats dar misshandel pagar. Nodvarnsrétten far aldrig
innebéra mer vald &n nodvandigt.

° Tillrattavisande av elev: Tillrattavisning for att uppehalla ordningen och folja
skolans regler ar inte vare sig trakasserier eller krankande behandling. Skollag (2010:800) (5
kap, 68)

) Utvisning: Larare far visa ut en grundskoleelev for hogst aterstoden av
lektionen. Skollag (2010:800) (5 kap, 78)

° Kvarsittning: Larare kan lata eleven stanna kvar under uppsikt i skolan hogst en
timme efter skolans slut eller infinna sig i skolan hégst en timme innan undervisningen borjar.
Skollag (2010:800) (5 kap, 88)

° Skriftlig varning: | skolan kan rektor utdela varning vid behov. Skollag
(2010:800) (5 kap, 118)
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° Tillfallig omplacering till annan undervisningsgrupp eller annan plats inom
skolenheten. Skollag (2010:800) (5 kap, 128)

) Tillfallig placering vid en annan skolenhet. Skollag (2010:800) (5 kap, 138)

° Avstangning: Inom grundskolan kan en elev avstangas fran undervisningen.
Beslutet kan éverklagas av vardnadshavare. Skollag (2010:800) (5 kap, 14-168) Vid
avstangning gors alltid en orosanmaélan till socialtjansten.

) Flytt till annan skola: I grundskolan kan elev forflyttas till en annan skola mot
vardnadshavarnas énskemal, om det &r nddvéandigt med hansyn till dvriga elevers trygghet
och studiero. Beslutet kan éverklagas av vardnadshavare. Skollag (2010:800) (10 kap, 308)

° Beslagta foremal: Skolan har rétt att beslagta foremal som anvands pa ett
storande satt i skolverksamheten, eller som kan utgéra en fara mot sékerheten. Skollag
(2010:800) (5 kap, 22-248
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