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Vision och budget med strategisk plan Vision: "Forshaga kommun 2040 — varmt vilkommen!

Hir kiinner sig alla vilkomna, trygga och inkluderade. Genom att vara 6ppna och visa tillit till varandra gor vi alla delaktiga. Vira
olikheter dr vir styrka. Vi ser mojligheter och utvecklas tillsammans. Gemensamt bygger vi ett hallbart och tryggt samhille dir ingen
limnas utanfor.” Kommunfullméaktiges budget med strategisk plan d&r kommunens viktigaste 6vergripande styrdokument. I
budgeten aterfinns ocksa var vision, det onskvarda framtida tillstindet f6r kommunen och kvalitets- och styrmodellen som
overgripande beskriver hur den kommunala verksamheten ska styras, foljas upp och utvarderas. Strategisk plan innehaller
kommunens 6vergripande mal och vardegrund.

Plan anger inriktning och konkreta méal i en frdga av storre vikt. Den dr vigledande for beslut och styming. Planen tar inte
stéllning till utférande eller metod. Har en begrinsad giltighetstid och ska foljas upp. Exempel pa plan kan vara
Bostadsforsorjningsplan. Beslutas av kommunfullméktige, kommunstyrelsen eller namnd.

Policy ér ett kortfattat dokument pa en évergripande niva om specifika, strategiskt viktiga omrdden. Den dr végledande f6r
beslut och styrning. Policy tar inte stallning till utférande eller metod. En policy &r vanligtvis langvarig, och géller tills vidare.
En policy bor konkretiseras i andra styrdokument, oftast i riktlinjer. Exempel pa policy kan vara Upphandlingspolicy och
Kommunikationspolicy. Beslutas av kommunfullmiktige, kommunstyrelsen eller namnd.

Handlingsplan &r en sammanstillning av aktiviteter som tillsammans ska leda till att uppna mal. Den visar konkret vad
som ska goras inom ett visst omrade, vem/vilka som ansvarar for uppgiften, ekonomiska konsekvenser samt nér det ska
vara Klart alternativt nar det ska foljas upp. Omsitter ofta inriktningen i planen till konkreta atgarder. Exempel pa
handlingsplan kan vara Handlingsplan for nybyggnation av flerfamiljshus pa Asmyren. Beslutas av kommunchef,
forvaltningschef eller ledningsgruppen.

Riktlinjer &r den mest konkreta formen av styrdokument. Ett dokument som innehaller en anvisning eller rekommendation
for hur exempelvis en policy ska uppnas. Riktlinjer avser framst fragor rérande ren verkstallighet. Riktlinjer kan betraktas
som en slags handbok som ska ange ramarna for vart handlingsutrymme i en viss fraga. Galler tillsvidare vilket innebar att
gamla riktlinjer maste upphévas nér de blir inaktuella. Exempel pa riktlinjer kan vara Riktlinjer for anvindande av sociala
medier. Beslutas av kommunchef, férvaltningschef eller ledningsgruppen.
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Inledning

Arbetet med att tillgangliggora verksamhet savél som platser &r en del i ett
arbete fOr allas lika véarde. Det handlar om att kunna méta fler individer
utifran deras specifika forutsattningar och behov. En kommun &r en plats
och en organisation dit du ska kunna vénda dig oavsett funktionsférmaga.
Det handlar om att bli forstadd, att forsta, kunna ta sig fram utan hinder, att
kunna hitta samt att fa kdnna sig trygg i olika miljoer.

Tillganglighet

Tillgdnglighet handlar om hur samhallet &r utformat. Tillganglighet handlar
om att skapa delaktighet for att s& ménga som mojligt aktivt ska kunna kan
delta i och paverka samhallet.

Fysisk, kognitiv och kommunikativ tillganglighet

Hur tillganglig en miljo, fysisk eller digital, dr f6r individen beror pa vilka
forutsattningar den har beroende pa funktionsférmaga. Det skiljer sig hur
rorliga vi dr, hur vi upplever intryck fran omgivningen samt hur vi kan ta

till oss information.

Fysisk tillganglighet handlar om hur miljon dr anpassad utifran personers
rorelseférmaga och vara olika sinnens funktion. Det ska vara mojligt att
forflytta sig sjdlvstandigt och sdkert i miljon. En fysisk anpassning i en miljo
handlar till exempel om att underlaget ar jamnt, att det finns hiss och
dorréppnare, att konstrastmarkeringar anvands eller att det finns méjlighet
till ledsagning eller hjalpmedel.

Kognitiv tillganglighet handlar om att miljé anpassats pa ett satt som gor
det tydligt, lugnt och sdkert att orientera sig utan risk att missforsta.
Inredning och utrustning ska vara begriplig saval som att information ska
vara konkret och lattlast genom att till exempel ha ett enkelt sprak eller
innehalla symboler.

Kommunikativ tillgidnglighet handlar om att miljon formats pa ett satt dar
individer mots likvardigt oavsett deras formaga att kommunicera.
Kommunikationen ska anpassas genom ett samspel mellan individerna med
mal om forstaelse. Personer med kommunikativa svarigheter kan behova
hjélp bade med att uttrycka sig och att forsta vad andra sager. Det kan
handla om att information ska vara enkel och finnas pa olika sprak, att du
kan fa informationen upplast for dig eller att tal kan tolkas med hjalp av
tecken eller bilder.



Lagar och riktlinjer

Kommuner ska verka for att lokaler, verksamhet och information ar
tillgangliga for personer med funktionsnedséattning. Det finns lagar och
riktlinjer for kommuner att f6lja for 6kad delaktighet i samhaéllet. Varje enhet
och forvaltning ansvarar for att folja de lagar som ror just deras verksambhet.
Som Overgripande och sjélvklar riktlinje ska alla folja de ménskliga
rattigheterna, barnkonventionen och konvention om réttigheter for personer
med funktionsnedsittning.

Universell utformning

Universellt utformade betyder att produkter, miljoer, program och tjanster
ska kunna anvéndas av alla i storsta mdjliga utstrackning utan behov av
anpassning eller specialutformning. Universellt utformande ska daremot
inte utesluta hjalpmedel for enskilda grupper av personer med
funktionsnedsattning dar sa behovs.

Skalig anpassning

For okad tillganglighet kan skalig anpassning pa den befintliga miljon eller
verksamheten vara aktuell. En skélig anpassning innebar en nédvéandig och
andamalsenlig dndring, som inte innebar en oproportionerlig eller
omotiverad insats fOr att sékerstélla att personer med funktionsnedsattning
pa lika villkor kan delta som alla andra.



Syfte och mal

Syfte

Handlingsplan for tillganglighet syftar till att géra kommunen mer
tillgénglig for fler. Planen ska framja en god tillgédnglighet och anvandbarhet
i all var verksamhet, bade internt och externt, samt hjélpa till att identifiera
och atgérda befintliga hinder. Planen ska ocksé vara en hjalp till att
inkludera perspektivet tillganglighet i verksamheter for att nya hinder inte
ska uppsta.

Malsattning

Som riktning i arbetet for 6kad tillgédnglighet har en malsattning formulerats
som fortydligar och konkretiserar handlingsplanen. Malsdttningen ar en
forlangning av kommunens diskriminerings- och likabehandlingspolicy.

Forshaga kommun ska vara jamlik. Oavsett funktionsférmaga ska du
kunna paverka och delta i samhallet. Genom delaktighet skapar vi fler
mojligheter och 6kar kunskaper.

Var verksamhet ska utgé fran att alla méanniskor ar olika med skilda
forutsattningar, behov och énskemal. Tillgénglighet dr en
forutsattning for delaktighet. I verksamheter, vid inkdp, byggnationer,
aktiviteter eller da tjanster tas fram ska det fOrsta alternativet vara ett
alternativ som fungerar for alla, oavsett funktionsforméaga eller
sarskilda behov. Losningar som fungerar for alla dr ocksa bra alla.
Redan eventuella befintliga brister i tillgénglighet ska atgardas. Om
universella 16sningar inte fungerar ska sarskilda insatser och
individuella stod 6vervagas.

Vi som kommun ska ha ett 6ppet och nyfiket forhallningssatt till
omvarlden och individer som vi méter. Vi ska 6ka var kunskap och
vidga perspektiven for 6kad forstéelse for varandra och vara olika
forutsattningar.



Handlingsplan for tillganglighet

Vi har alla ansvar for att skapa delaktighet bade internt och externt. Planen

nedan &r en handlingsplan som tydliggor planens aktiviteter, varfor de har

betydelse samt vem som ansvarar for dem. Varje aktivitet kan formas pa

olika vis, och inkludera flera mindre aktiviteter, beroende pa vem som

ansvarar for att genomfora den samt omfattningen av arbetet.

Aktivitet

Syfte

Ansvarig

Utfora en 16pande
tillganglighetsinventering av
kommunens verksambheter,
platser och anldggningar i
planering av verksamhet samt
vid om-/nybyggnation.

Att arbeta med att synliggora
samt starka det som ar bra och
se mojligheter att forbattra det
som &r mindre bra.

Varje forvaltning.

Atgirda enkelt avhjilpta
hinder som upptacks i
inventeringen.

Att direkt kunna forbéttra vara
miljoer, fysiska och digitala,
och darmed 6ka delaktigheten.

Varje forvaltning.

Vid information om
kommunala lokaler, besoksmal
och verksambheter ska platsens
tillganglighet kommuniceras
pa forshaga.se

Att synliggora tillgangligheten
for besdkaren/invanaren och
darmed gora dem mer trygga i
vad de kan forvéanta sig ndr de
besoker platsen.

Varje forvaltning.

Kunskapshoja personal om
funktionsnedsattningar och
individuella behov.

Oka kompetensen, kunskapen
och darmed tryggheten i att
mota olika behov och
forutsattningar hos individer.

Varje forvaltning.

Det kommunala radet f6r
pensiondrer och personer med
funktionsnedsattning (KRPF)
ska vara delaktiga i processen
dé& omgivning eller lokaler
fordndras.

Att fa en rost fran malgruppen
som kan ge perspektiv pa hur
forandringen ska goras for att
inkludera fler behov.

Varje forvaltning.

Arrangera moten och
aktiviteter, bade interna och
externa, pa ett tillgangligt satt.

Att skapa inkludering i hogre
grad och fler ska kunna delta
utifran sina forutsattningar.

Varje forvaltning.

I ett utvecklingsarbete av en
plats, en lokal eller en
verksamhet ska
utgangspunkten alltid vara
universell utformning.

Att utforma kommunala platser
och verksamheter pa ett sddant
vis att de utgar ifran vara
olikheter och variationer i
funktionsféormaga med mal om
att inkludera s& ménga som
mojligt fran borjan.

Varje forvaltning.




Uppfoljning

Handlingsplanen géller tillsvidare men kan revideras och uppdateras vid
behov. For att synliggora processen ska en arlig uppfoljning av planen ske.
Varje forvaltning ansvarar for att, under varje aktivitet, aterkoppla for hur
de arbetat med de utpekade omradena. Uppf6ljning av planen ansvarar
kommunledningsstaben for.

Uppfoljningen hos varje forvaltning sammanfattas och rapporteras till
kommunens ledningsgrupp. Vid uppfoljningen kan ledningsgruppen vélja
att prioritera vissa utpekade aktiviteter infor kommande ar likval som att
uppmana en revidering av planen for att folja verksamheters samt
samhillets utveckling.
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