ARBETSORDNING FOR FORSHAGA KOMMUNS REVISORER
Faststalld av revisorerna 2021-10-07

Syftet med Arbetsordningen ar att, i enlighet med God Revisionssed, formalisera
och dokumentera Revision 2019—2022 uppdrag, organisation och rutiner.

Uppdraget

Uppdraget ar att arligen granska all verksamhet, som bedrivs inom Forshaga
kommuns styrelse, namnder, bolag och stiftelser som ar formulerat i KL, ABL och
SL samt av kommunfullmaktige faststallt reglemente.

Revisorernas uppdrag ar att préva om verksamheten skots pa ett andamalsenligt
och ekonomiskt tillfredsstallande satt, om rakenskaperna ar rattvisande och om
den interna kontrollen ar tillrdcklig och uttala sig om detta till fullmaktige infor
deras beslut i ansvarsfragan. Granskningsuppdraget - som det ar formulerat i
kommunallagen — ar medlet att na fram till denna ansvarsprovning.

Revisionsreglemente Forshaga kommun
Gallande reglemente faststalldes av Fullmaktige 2011-08-30, § 93.

Revisionens organisation
Revisorerna var for sig ar att betrakta som myndigheter med eget
forvaltningsansvar.

Foértroendevalda revisorer (Lekmannarevisorer i bolag och stiftelser):
(Valda av Fullmaktige inféor mandatperioden)

Revisor Lars Ericsson (ordforande) (ersdttare i Kommunala bostadsbolaget
Forshagabostdader AB, Forshaga Energi AB samt Forshaga Fibernat AB)

Revisor Gunilla Bjork (vice ordférande) samt revisor i Karlstadsregionens
raddningstjanstforbund (lekmannarevisor i Kommunala bostadsbolaget
Forshagabostdder AB, Forshaga Energi AB, Forshaga Fibernat AB),
Klaralvdalens vattenvardsforbund samt ersattare i Klardlvdalens
samordningsférbund). Monika Swensan ordinarie ledamot.

Revisor Hans Lindquist

Revisor May-Britt Johansson

Revisor Raul Sandin

Certifierad och auktoriserad Yrkesrevisorer/sakkunniga.
(Upphandlat konsultstod),PwC



Sekreterarskap, Expedition och handlingar:

(Upphandlat konsultstod)

PwC svarar enligt avtal for revisionens namnda funktioner. Expedieringen avser

framst att tillse att beslutade handlingar expedieras till kommunsekreterare och
kommunikator enligt vad som anges kring detta i kommunikationsplanen nedan.

Ordféranden, roller och arbetssatt
Ordforande ar sammankallande, svarar for dagordning, motets genomférande
och uppréattande av protokoll eller minnesanteckningar.

Vice ordforande ar ersattare for ordforanden.

Revisorerna ar sjalvstandiga i forhallande till varandra. Detta férhindrar inte att
de samarbetar i det I6pande revisionsarbetet och vid olika stdllningstaganden.
Revisorerna stravar efter att fatta beslut om revisionsarbetet i enighet och att i
storsta mojliga man arbeta gemensamt och samordnat. Den enskilda revisorns
ratt att i ett lage av oenighet kunna agera och uttrycka sin egen uppfattning kan
dock inte undanréjas eller réstas bort. Beslut vad avser revisionens egen
forvaltning fattas kollektivt vid sammantrade.

Varje revisor ar betraffande revisionsuppdraget sjalvstandig och kan avge eget
yttrande efter granskning.

Arbetsuppdelning mellan revisorerna
Revisorernas uppdelning inom sig for kontakter och for att mer folja namndens
verksamhet:

Lars Ericsson — Kommunstyrelsen

Gunilla Bjork — Vard- och omsorg

Raul Sandin - Ldrande- och arbete, Samverkansnamnd med Kil
May-Britt Johansson — Barn- och utbildning

Hans Lindquist — Overférmyndaren samt Miljé- och bygg

Revisorerna ska lasa protokollen fér ”sin” namnd och félja verksamheten s3 att
de kan halla dvriga revisorer uppdaterade pa det viktigaste.

PwC ansvarar for all dokumentation och pa uppdrag av ordféranden for kallelser
och forslag till dagordning infor revisionens moten.

Lekmannarevisorerna ansvarar sjalvstandigt for sina sidouppdrag och for
erforderligt upphandlat konsultstod.

Tidsplaner och former for moten, overlaggningar och andra aktiviteter
Revisionens moten utgors av informations-, planerings- och beslutsmoten.
Kallelse till moten utsdands pa uppdrag av ordféranden i regel senast fem dagar
fore motet.

Agenda och plan for verksamhetsar faststalls infor varje ar.



Revisionens verksamhet och beslut dokumenteras i métesanteckningar eller
protokoll. Beslutsmoten skall protokollféras och justeras.

Styrning och samverkan med de sakkunniga, kvalitetssdkring

Forhallandet mellan revisionen och de sakkunniga, stodet fran dessa samt krav pa
kvalitetssakring genom certifiering regleras, utéver i arbetsordningen, i
upphandlingsavtalet samt dvergripande i kommunallagen.

Efter varje ar upprattas av de sakkunniga revisorerna bl. a forslag pa —
revisionsberattelse och verksamhetsberattelse.

Ekonomi, administration och rutiner
Revisionens budget utarbetas i fas med Forshaga kommuns budgetprocess. Detta
sker med den sarskilda budgetberedningen.

Manatlig redovisning och uppféljning av saval Forshaga kommuns som
revisionens ekonomi inhamtas av sakkunnigstddet fran kommunen for vidare
formedling till varje revisor.

PwC stddjer enligt upphandling och avtal revisionen med sekreterarskap,
expeditionstjanst och handlingar.

Diarium fors pa kommunkansliet.

Beslut om utlamnande av revisorernas handlingar fattas av revisorerna. PwC
ldamnar ut handlingar efter samrad med revisorerna.

Attestratt

Ordforanden sak-attesterar upphandlingar, bestallningar, fakturor, reserakningar,
missiv och andra skrivelser mm. Slutattest utfors av kommunfullmaktiges
ordférande.

Vice ordféranden ar i detta avseende ersattare for ordforanden samt attesterar
ordférandens handlingar.

Kompetensutveckling

Uppfdljnings- och kompetensutvecklingsdiskussion genomfoérs arligen som
underlag for utbildningsplanering och budgetering. Ordférande ar ansvarig for
detta.

Samordnad revision mellan kommunen, bolag och stiftelser
Revisionen av Forshaga kommun och dess bolag och stiftelser &r samordnad av
Forshaga kommuns revisorer.

Uppfoljning
Ordférande ansvarar for att uppfoéljning/revidering av revisorernas arbetsordning
sker vid behov och alltid i samband med en ny mandatperiod.



Bilaga — kommunikationsplan

Syftet med kommunikationsplanen ar att resultaten av revisionsinsatserna skall
vara lattillgangliga och bidra till en 6kad kunskap om kommunrevisionen och dess
arbete. Malgrupperna i kommunikationsplanen ar internt; fullmaktige, styrelser
och namnder, fortroendevalda, chefer, medarbetare och externt, medborgarna i
Forshaga kommun.

Kommunikationsmal

Malgrupper ska - Veta

Kommunrevisionen skall pa fullmaktiges uppdrag granska all verksamhet i
Forshaga kommun varje ar. For att genomfora sitt uppdrag utifran
kommunallagen Kap 12, provar revisorerna om styrelser och namnder sjalva tar
ansvar for att verksamheterna skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstallande satt, om rakenskaperna ar rattvisande och om den
interna kontrollen som gors inom namnderna ar tillracklig.

Vilka kommunrevisorerna ar och att uppdraget skall utféras pa ett oberoende
satt. Revisorerna skall objektivt och sjalvstandigt granska verksamheten. Hur
kommunrevisionen arbetar (praktisk information till de fortroendevalda och
ledningsgrupper).

e Samtliga av kommunens fortroendevalda ska ha fatt ett exemplar av God
revisionssed.

Malgrupper ska — Kdnna

Att kommunrevisionen har ett viktigt uppdrag som de utfor i enlighet med
kommunallagen och god revisionssed. Kommunrevisionens arbete gynnar
Forshaga kommun och de kommunen ar till for — det vill sdiga kommuninvanarna.
Revisorerna ar ett stdd i utvecklingsarbetet.

Det I6pande revisionsarbetet, revisorernas kommunikation - Mediakontakter,
hemsida mm

Varje revisor svarar, gentemot media, for egna revisionsinsatser namnder i bolag
och stiftelser (lekmannarevisor). Ordforande eller i hans stélle vice ordféranden
svarar for mediakontakt vad galler fragor som ror hela revisionen.

Revisionens hemsida upprattas och forvaltas av Forshaga kommuns
hemsideredaktor.

Revisionens dokument, granskningar m.m. laggs fortlopande ut pa hemsidan
genom PwC:s forsorg.

Avseende revisorernas kommunikation galler aven nedanstaende:

e Revisorerna avrapporterar arligen sitt uppdrag i revisionsberattelsen i
fullmaktige i samband med fullmaktiges behandling av arsredovisningen och
ansvarsfragan.



e Revisorerna traffar kommunfullmaktiges presidium arligen for dialog om
revisorernas arbete, genomfdrda granskningar och revisionsplan.

e Revisorerna traffar arligen kommunstyrelsens presidium for dverlaggningar
och dialog om resultat i delarsbokslut och arsredovisning.

e Revisorerna inbjuder I6pande presidierna i namnderna till en presentation av
revisionens uppdrag och arbetssatt samt for dialog om ndmndernas ansvar,
verksamhet och resultat.

e Revisorernas granskningar och svar pa dessa, expedieras med hjalp av
kommunsekreterare. cornelia.lundgren@forshaga.se.

e Avrevisorernas missiv framgar nar revisorerna énskar svar fran berord
styrelse/namnd. (granskningsobjektet).

e Revisorernas verksamhet och genomférda granskningar presenteras pa
kommunens hemsida med hjalp av kommunens kommunikatér.
mattias.gothberg@forshaga.se.

e Vid behov anvander revisorerna sin initiativratt i namnd eller vacker arenden i
fullmaktige, for att presentera genomford granskning eller annan information
av vasentlig karaktar som namndens eller fullmaktiges ledamoter pa ett
tydligt satt behover fa information om.

e Resultatet av en granskning kan innebara att revisorerna traffar framst
presidiet i granskningsobjektet for dialog om granskningsresultat och
atgarder.

Vid fall eventuellt fall av att revisorerna anser sig behova rikta allvarlig kritik i
revisionsberattelsen

Revisorerna ska sa langt som majligt efterstrava en proaktiv kommunikation. Om
revisorerna ser behovet av att rikta anmarkning eller avstyrka ansvarsfrihet for
nagot granskningsobjekt ska detta kommuniceras sa tidigt som mojligt.
Fullmaktiges presidium ska informeras och méte med berord styrelse/namnd ska
hallas tidigt, for att revisorerna ska informera om vad de kommit fram till och pa
vilka grunder kritik kommer att riktas.

| handelse av att kritiken avser rattvisande rakenskaper som identifieras i
samband med granskningen av arsredovisningen, informeras
kommunfullméktiges och kommunstyrelsens presidium sa snabbt som mojligt.
Detta for att sdkerstélla en bra process kopplat till fullmaktiges behandling av
arsredovisningen.
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