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1. Allmanna bestammelser

1.1 Gemensamma principer
I arvodesreglemente och regler for partistdd i Forshaga kommun finns
bestaimmelser for villkor och erséttningar till fortroendevalda och stodet till

lokala partiorganisationer i kommunen.

Utover vad som regleras i lag kan kommunfullméktige bestimma 6ver vilka
andra villkor och erséttningar som kan ges till fortroendevalda.

I Forshaga kommun ar det varje fortroendevalds personliga ansvar att
disponera sin tid och sitt uppdrag pa ett sddant satt att det leder till minsta
mojliga kostnad for invanarna i Forshaga kommun.

1.1.1 Vilka omfattas av bestammelserna
e Fortroendevalda enligt kommunallagen (SFS 2017:725), 4 kap 1 §
e Borgerliga vigselforrattare
e Lokala partiorganisationer representerade i fullméktige

1.1.2 Tillampning och tolkning av bestammelserna
Kommunstyrelsen ansvarar for tolkning av bestimmelserna som inte

innebar en revidering av reglementet.

Némnderna ansvarar f0r att tillimpa bestaimmelserna i arvodesreglementet
till minsta mojliga kostnad for Forshaga kommun.

Kommunledningsstaben ansvarar tillimpning av reglementet och eventuella
redaktionella dndringar vid t.ex. lagférandringar eller uppdaterade
arvodesnivéer till foljd av upprakning.

1.1.3 Arvodets berakningsprincip

Arvoden i detta reglemente utgar fran det géllande riksdagsarvodet.

Alla arvoden utgor en viss andel av riksdagsarvodet. Upprakning av alla
arvoden gors i samband med att riksdagsarvodet uppriaknas.

Upprékning gors i samband med arsskiftet det ar som arvodets uppraknats,
och giller fran och med 1 januari varje ar.

2. Arsarvoden

2.1 Vad ar arsarvode?

Arsarvode ér en form av arvode som utgar till fortroendevalda som framgar
av bilaga 1 till detta reglemente. Arsarvodet betalas ut manadsvis.



Uppdragen som ger arsarvode omfattar alla uppgifter som forekommer i
samband med uppdraget. Den som har arsarvode kan darfor inte omfattas

av sammantradesersattning eller forrattningsarvode.

Undantag gors for larande- och arbetsnamndens ordféranden, vid
tjanstgoring som omfattar jourtjanstgoring enligt av larande- och
arbetsnamndens antagna regler och rutiner for ldarande- och arbetsnamndens
sarskilda utskott. Se under rubrik 5.2 Forattningsarvode.

2.2 Vad omfattar arsarvodet?

Arsarvodet omfattar exempelvis:

e Sammantrdden med den egna naimnden, utskott,
protokollsjustering, inldsning samt erséttning for restid

e Deltagande vid sammantraden med kommunstyrelsens
arbetsutskott och budgetberedning

e Rutinmaéssigt folja forvaltningens arbete och delta i 6verldggning
med forvaltningschef eller annan anstalld som foljer av uppdraget

e Allnddvandig beredning infér sammantraden

e Besok pa forvaltningen eller i verksamheten for information,
utanordning eller paskrift av handling

e Narvaro for att kunna fatta beslut enligt delegationsordning

o Overliggningar med foretriadare fér andra kommunala organ eller
icke-kommunala organ

2.3 Kommunalrad pa heltid och deltid

Kommunalrad pa heltid och deltid innefattas av bestimmelser som ror
fortroendevalda med arsarvode, dar arvodet utfors pa heltid eller betydande
del av heltid.

3. Begransat arsarvode

Begransat arsarvode utbetalas till fortroendevalda som framgar av bilaga 2.
Begransat arsarvode betalas ut en gang per ar.

Den som har begréansat arsarvode har ocksa ratt till sammantradeserséttning
och andra ersattningar som t.ex. dagarvode, forrattningsarvoden mm till
foljd av uppdraget for nimnden.

Arvodering for uppdrag i andra nimnder som ledamot eller erséttare
arvoderas enligt detta reglemente

Arvodets storlek for respektive uppdrag framgar i bilaga 2.

3.1 Ordforanden och vice ordforanden med begransat
arsarvode

I det begrinsade arsarvodet ingar allt arbete som hianger samman med
uppdraget som ordférande, pa samma satt som for fortroendevalda som
uppbar arsarvode enligt kapitel 2.2.



3.2 Sarskilda bestammelser for valnamndens ordforande
Valndmndens ordforande omfattas av begransat arsarvode med sarskilda
villkor. Under valar utgar ett hogre arvode &n ett ar da det inte &r val.

3.3 Sarskilda bestammelser for kommunens revisorer
Avgdende ordftérande, vice ordférande och ordinarie revisor som inte
aterviljs ska for sammantrade som halls for slutférande av
revisorsuppdraget far ssmmantradesarvode pa samma sitt som for andra
sammantrdden enligt detta reglemente. Det inkluderar dven ratt till
reseersattning och ersdttning for forlorad arbetsinkomst.

3.4 Sarskilda bestammelser gdllande fullmaktiges
demokratiberedning

Kommunfullmaktiges presidie ska sa lange som fullmaktiges
demokratiberedning finns utsedd ersattas med en férhdjd arvodesniva som
ersittning. Nivan regleras i bilaga till detta reglemente och arvodet minskas
till normalniva om demokratiberedningen upphér under mandatperioden.

4. Ledigheter och annan franvaro
4.1 Ledighet

Forutsatt att fortroendeuppdraget kan fullgéras har kommunalrad och
fortroendevalda med begransat arvode rétt att ta kortare ledigheter utan att
arvodet reduceras. Utover detta har man ritt att under aret vara ledig
motsvarande normal semesterledighet utan att arvodet reduceras.

4.2 Foraldraledighet

For fortroendevalda som har uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid
(kommunalrad pa heltid och deltid) ska avdrag goras vid foraldraledighet
och ersdttning betalas ut enligt samma villkor som for anstillda inom
kommunen, {6r narvarande reglerati AB § 29.

For att fordldrapenningtillagget och foraldralonen ska betalas ut kravs en
ansokan av den fortroendevalda. For 6vriga fortroendevalda som ar
fordldralediga gors avdrag pa arvodet enligt samma regler som galler for

kommunens anstallda.

Fortroendevald som uppbaér fordldrapenning kan inte pa motsvarande del
uppbara arsarvode eller begransat arvode. Vid berdakning av avdrag och
ersittning antas alla manader ha 30 dagar och endast fasta arvoden ligger till
grund for berdkningen.

Nar kommunalrad, ordforande, 1:e vice och 2:e vice ordforande i namnder
och styrelser ar fordldralediga kan en tillfallig ersattare viljas for en bestimd
tidsperiod.

4.3 Sjukdom/Vard av barn

For fortroendevald som pé grund av sjukdom eller vard av barn ar



forhindrad att fullgdra sitt uppdrag ska avdrag pa arvodet goras enligt
samma regler som galler for kommunens anstallda.

For fortroendevalda som har uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid
(kommunalrad pa heltid och deltid) ska avdrag goras vid sjukdom och
ersdttning betalas ut enligt samma villkor som for anstédllda inom
kommunen, {or narvarande reglerat i AB § 28. Sjukanmalan gors pa blankett.
Vid berdakning av avdrag och ersittning antas alla manader ha 30 dagar och
endast fasta arvoden ligger till grund for berdkningen

5. Ersattningsformer

5.1 Sammantradesarvoden
Sammantradesarvode betalas ut till tjanstgorande ledaméter, narvarande
ersattare och andra fortroendevalda som har narvaroratt vid:

Protokollférda sammantriden kommunfullmaktige,
kommunfullméktigeberedning,
valberedning, kommunstyrelse
och Ovriga ndamnder samt
forbund och ndimndernas
utskott.

Gruppmote med anledning av sammantrade
i kommunfullmaéktige eller i
anslutning till mote med
kommunstyrelsen eller 6vriga
namnder. Endast ett gruppmote
per sammantrade.

Protokollsjustering endast da tid och plats har
bestamits for justering, utgar inte
vid digital justering

Forhandling nodvandig férhandling med
arbetstagarorganisation

Sammankomst med kommunalt samrédsorgan
eller intressesammansatt organ
eller arbets- eller
samverkansgrupp som t.ex.
kommunalt rad (endast av
kommunen utsedda
representanter)

Heltid- och deltidssarvoderat kommunalrad har utover sitt rsarvode ratt
till arvode endast for sammantrade i kommunfullméktige och partigrupp
med anledning av kommunfullméktiges sammantréde.



Sammantrdadesarvode m.m. utgar inte till ordférande, 1:e vice ordférande
eller 2:e vice ordférande for sammantrade i egen namnd eller i av
kommunstyrelsen partsammansatt arbetsgrupp.

Kommunfullméktiges ordférande, 1:e vice och 2:e vice ordférande har dock
ratt till ssmmantradesarvode i kommunfullméktige och partigrupp med
anledning av kommunfullmaktiges sammantrade oavsett att begransat
arvode utgar.

Deltagare i annan ndmnds sammantrdden eller motsvarande ersatts med
nedan angivna belopp. Sammantradesarvodet inkluderar
semesterersittning. Arvode utges utover eventuell ersdttning for forlorad
arbetsinkomst.

5.2 Forrattningsarvoden

Forrattningsarvode utbetalas vid tillfallen som inte &r sammantrdden men
som sker i samband med fullgérandet av fortroendeuppdraget. For att
ersittning ska utga i samband med forrattning krévs att ett beslut har fattats
av namnd eller utskott om deltagande. till f6rtroendevald som deltar i
konferens, studiebesok eller liknande en hel dag betalas ett reducerat
belopp.

Kurs och konferens Kurs, konferens,
informationsmote, studiebesok,
uppdrag som kontaktperson,
studieresa eller liknande

Forrattning, dag eller tillfalle Invanardialog, politiker pa plats
eller liknande uppdrag.
Engéngs- eller sdllanuppdrag. I
detta inkluderas
jourtjanstgoring for ledamoter i
larande- och arbetsnamndens
sarskilda utskott for vilket
larande- och arbetsndmnden ska
anta regler och rutiner utifran
namndens verksamhet och
behov. Alla valda till sarskilt
utskott i larande- och
arbetsndmnden kan fa
forrattningsarvode.

Dagarvode Utges vid heldagsataganden
utdver vad som anges i detta
reglemente. Sarskilt beslut i
namnden kravs, det ska tydligt



framga for vad och hur lange
dagarvodet ska tillimpas.



5.3 Ersattningsnivaer for sammantraden och
forrattningar

Protokollfort sammantrade Ersittning
e Som vara upp till fyra 1 % av riksdagsarvodet
timmar
e Som varar mer dn fyra 1,825 % av riksdagsarvodet
timmar
Justering 0,21 % av riksdagsarvodet
Gruppmote 0,21 % av riksdagsarvodet
Kurs- och konferens, heldag 0,825 % av riksdagsarvodet
Dagarvode 1,2 % av riksdagsarvodet
Forrattning (per dag eller tillfdlle) 0,412 %
Jourtjanstgoring, socialjour per 0,412 %

dag (per dag eller tillfille

5.4 Maximal ersattningsniva, per dag
En fortroendevald kan delta i flera sammantrdden eller motsvarande pa
samma dag har ratt till ett arvode som motsvarar en maximal

ersittningsniva for en och samma dag.

Sammantradesersattning for kommunfullmaktige och gruppmote i samband
med kommunfullmaktige raknas inte in i maxarvodet.

Maximal ersdttningsniva Ersittning

Sammanlagda ersdttningar per
dag far inte dverstiga den 2 % av riksdagsarvodet
maximala ersdttningsnivan



6. Ersattning for forlorad
arbetsinkomst och inkomstbortfall

6.1 Generellt om forlorad arbetsinkomst till foljd
av fortroendeuppdrag

Alla fortroendevalda, forutom kommunalrad pa hel- eller deltid, har rétt till
ersdttning for forlorad arbetsinkomst. Det dr upp till den fortroendevalda att
styrka inkomstbortfallet.

Fortroendevald som pé grund av sina kommunala uppdrag gar miste om
arbetsloshetsersattning eller liknande far ersattning for styrkta
inkomstforluster.

Begdran om forlorad arbetsinkomst ska lamnas in senast ett ar frdn dagen

for sammantrade eller motsvarande.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utbetalas endast for franvaro som
medfort avdrag pa 1on eller liknande. Detta innebér att semesterledighet,
kompensationsledighet eller forskjuten arbetstid inte ersétts.

6.2 Forlorad arbetsinkomst for den som ar anstalld

i Forshaga kommun

Anstélld i Forshaga kommun ska vid fullgérande av fértroendeuppdrag i
Forshaga kommun under ordinarie arbetstid anséka om tjanstledighet med
fullt I16neavdrag. Avdrag fran 16n sker utan kvotering det vill sdga timme for
timme.

Tjanstledighet ska sokas for den tid franvaro for uppdraget ar nodvéndig.
Loneavdraget kompenseras genom att ersattning for I1onebortfall med mera
utbetalas. Den anstéllde behdver dock inte styrka Ionebortfall med mera
genom intyg eller dylikt. For att ersattning ska utbetalas, maste anmalan om
forlorad arbetsinkomst lamnas in enligt de rutiner som géller f6r Gvriga
fortroendevalda.

Begransat arvode, sammantrades- och/eller dagarvode utgar som till 6vriga
fortroendevalda.

6.3 Styrka inkomstbortfall

Fortroendevald som &r anstélld hos annan ar Forshaga kommun, ska genom
intyg fran sin arbetsgivare styrka inkomstforlusten. Inkomstforlust kan
styrkas pa tva satt:

6.3.1 Alternativ 1 - intyg for ersattningsbelopp
A) Intyg for berdikning av ersittningsbelopp per dag eller timme

Den fortroendevalde lamnar uppgift om vilket I16neavdrag som
arbetsgivaren gor vid franvaro {or fortroendeuppdrag. Uppgifterna intygas
genom originalintyg fran arbetsgivaren. Intyget ska lamnas till ndmndens
sekreterare i borjan av varje mandatperiod och dérefter sd snart som
inkomstférhéallandena éndras.
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b) Intyg over gjorda l6neavdrag

Den fortroendevalde ska, utdver ovan angivet intyg, pa uppmaning fran
kommunen, kunna ldmna intyg fran sin arbetsgivare som visar vilka avdrag
som under aktuell period har gjorts for ledighet for fortroendeuppdraget.
Kopia av l6nespecifikation eller kontrolluppgift godtas som intyg om det av
dessa framgar med vilket sammanlagt belopp som I6neavdrag gjorts for
ledighet for fortroendemannauppdrag. I annat fall godtas annat av
arbetsgivaren sarskilt utfardat intyg 6ver gjorda avdrag for ledighet for
fortroendemannauppdrag.

Om det vid en avstamning visar sig att den fortroendevalde fatt ersattning
for forlorad arbetsinkomst som Overstiger gjorda avdrag ska rattelse ske
genom att det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

6.3.2 Alternativ 2 - intyg for gjorda loneavdrag
Fortroendevald som viljer detta alternativ ska fortldpande per méanad eller
sammantrade alternativt forréttning genom intyg fran arbetsgivare styrka
for vilken tid och med vilket belopp som léneavdrag har gjorts. Utbetalning
av ersattning for forlorad arbetsinkomst sker da utifran detta underlag.
Nagot ytterligare intyg harutover som styrker forlorad arbetsinkomst
behdover inte lamnas av den som viéljer detta alternativ.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst utbetalas endast for frdnvaro som
medfort avdrag pa 16n eller motsvarande. Detta medfor tillexempel att

semesterledighet, kompensationsledighet eller forskjuten arbetstid inte

ersdtts. Ersdttning utbetalas inte till kommunalrad.

6.3.1 Inkomstbortfall for foretagare

For att fa ersédttning for forlorad arbetsinkomst forutsatts att den
fortroendevalda har haft en faktisk inkomstforlust till f6ljd av uppdraget och
kan styrka detta. Den som &r passiv dgare till en néringsfastighet eller
foretag kan inte i nagot fall anses forlora arbetsinkomst fran fastigheten eller
rorelsen genom ett kommunalt fértroendeuppdrag. Den som driver egen
verksamhet i form av aktiebolag omfattas av reglerna for anstéllda
Undantag kan i sarskilda fall goras vid uppstart aktiebolag da
schablonersattning kan utbetalas under begransad tid.

Inkomstbortfall for foretagare Schablonersittning

For foretagare som kan styrka

inkomstbortfallet men inte 2 % av riksdagsarvodet/8
beloppet sker utbetalningen i

form av schablonersittning per

timme

Om det kan styrkas att
inkomstbortfallet &r storre, sa utgar
ersattning for den verkliga
forlusten.
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6.2 Sarskilda arbetsforhallanden

Fortroendevalda med speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhéallanden
kan i sérskilda fall fa ersittning for 16nebortfall och forlorad
semesterforman. Det kan t.ex. gdlla om det inte kan anses som skaligt att de
fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i omedelbar
anslutning till sammantrade eller motsvarande. Ersattning utbetalas inte till
kommunalrad (hel- eller deltid).

6.3 Forlorad semesterforman

Fortroendevalda som pa grund av uppdrag for kommunen gar miste om
betalda semesterdagar, semesterersattning eller annan form av
semesterforman ska ersdttas. Den fortroendevalde lamnar uppgift om vilket
avdrag som arbetsgivaren gjort till f6ljd av forlust av betalda semesterdagar,
semesterersittning eller annan form av semesterféorman. Uppgifterna
intygas genom originalintyg fran arbetsgivaren.

Ersittning kan ske pa tva satt:

1. A) Erséttning utbetalas for férlorad semestersattning med
hogst 12 % pa utbetald erséttning for Ionebortfall enligt ovan.

B) Ersattning utbetalas for forlorade semesterdagar med
hogst det belopp som motsvarar l6nebortfallet per arbetsdag.

2. Fortroendevald som kan visa att semesterformanen paverkats
negativt, men inte pa vilket sétt, far schablonersattning
motsvarande ett procentpaslag med 12 % pa utbetald
ersattning for I6nebortfall.

Fortroendevald har inte ratt till erséttning for styrkt forlorad
semesterforman om schablonersattning tidigare utbetalats for
lonebortfallet.

Ersattningen betalas inte ut till kommunalrad pa hel- eller deltid.

6.4 Forlorade pensionsformaner for fritidspolitiker
Erséttning for forlorad pensionsférman utgar till fortroendevald
fritidspolitiker som pa grund av uppdrag at kommunen gar miste om
pensionsférman och kan styrka detta. Ersattningen uppgar till 4,5 procent av
den sammanlagda ersittningen for forlorad arbetsinkomst som under ett
kalenderar utbetalats till den fortroendevalde for fullgbrande av
fortroendeuppdraget hos Forshaga kommun. Ersattningen utbetalas som
I6n.

6.4.1 Begaran om ersattning for forlorad pensionsforman
1. For att kunna fa ersittning for forlorad pensionsférman kravs att den
fortroendevalde, med intyg fran sin arbetsgivare, kan styrka att fullgérandet
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av det kommunala fortroendeuppdraget medfort en lagre inbetalning av
tjanstepensionsavgifter och ddrmed en forlorad pensionsforman.

2. Den fortroendevalde ska lamna sin begéran om erséttning for forlorad
pensionsforman senast vid utgangen av februari manad, aret efter det ar till
vilken forlusten hanfor sig.

3. Bestimmelserna avser fortroendevalda som innehar uppdrag inom
Forshaga kommun.

Bestammelserna omfattar salunda inte fortroendevald som far pension

enligt dldre avtal inom Forshaga kommun.

4. Ansokan om ersdttning for forlorad pensionsférman ska goras pa blankett
som finns pa kommunens webbplats.

5. Till blanketten ska ett intyg fran arbetsgivaren bifogas som styrker att den
fortroendevalde har haft en forlorad pensionsférman pa grund av att den
fortroendevalde haft ett uppdrag som fortroendevald hos Forshaga
kommun.

Arbetstagare anstdllda hos Forshaga kommun som utfér uppdrag at den
egna kommunen, far inget tjdnstepensionsavdrag och for dessa
fortroendevalda uppstér alltsa ingen pensionsforlust. Blanketten och intyget
ska lamnas in till respektive nimndsekreterare fore februari manads utgéng.

7. Pension och omstallningsstod

Fortroendevald som tilltrdtt sitt uppdrag ar 2014 eller senare omfattas av
omstéllnings- och pensionsbestimmelserna i avtalet OPF-KL. Kommunalrad
som tilltratt dessforinnan omfattas av det pensionsavtal som var gallande
vid tilltradestidpunkten alternativt senare pensionsavtals
overgangsbestdmmelser samt den omstallningsersattning som regleras

enligt bilaga 1.

Pensionsbestimmelserna i OPF-KL innebar att kommunen sétter av 4,5
procent av pensionsgrundande ersattningar upp till 7,5 IBB och 30 procent
av pensionsgrundande ersattningar 6ver 7,5 IBB i kommunens

balansrakning.

Nar den fortroendevalda vill ta ut sin pension ska ansékan om utbetalning
lamnas till kommunen. Pensionen kan tas ut tidigast fran den tidpunkt
allman pension kan borja betalas ut. Om den inbetalda pensionsavgiften ett
ar understiger 1,5 procent av IBB betalas den ut kontant till den
fortroendevalde.

For att omfattas av bestimmelserna om omstallningsstod kravs att den
fortroendevalde har ett uppdrag som omfattar minst 40 procent av heltid
(betydande del av heltid). Med 40 procent av heltid avses fortroendevald
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som i sina fasta uppdrag har en ersittning som uppgar till minst 40 procent av
arvodet for ett heltidsarvoderat kommunalrid.

Omstéllningsstodet bestar av ett ekonomiskt tidsbegransat omstéllningsstod
samt ett omstallningsstdd i form av exempelvis jobbcoaching eller annan
lamplig aktivitet i syfte att hitta ett nytt arbete.

Enligt OPF-KL ska det i varje kommun finnas en lokal pensionsmyndighet
som har till uppdrag att tolka och tillimpa avtalet. I Forshaga kommun ar
det kommunstyrelsen som dr lokal pensionsmyndighet.

8. Ersattning for ovriga kostnader

8.1 Resor, generella bestammelser

Kommunens antagna resepolicy galler for bade anstallda och
fortroendevalda. Sdrskild hansyn ska visas vid val av sétt att resa och
klimat-, effektivitets- och kostnadsaspekter ska tas med i bedomningen.

8.1.1 Reseersattning

Erséttning for resekostnader till och frdn sammantréaden eller férrattningar
utbetalas endast om avstandet mellan bostaden (arsbostad) och
sammantrades- eller forrattningsstallet overstiger 5 km enkel resa.
Ersédttningen utbetalas enligt samma villkor som for anstéllda i kommunen.

8.1.2 Traktamente

Traktamente utbetalas enligt samma villkor som for anstéllda i kommunen.

8.2 Barntillsyn

Erséttning utbetalas for styrkta kostnader som uppkommit till f6ljd av
deltagande i sammantréde eller motsvarande for vard och tillsyn av barn i
den fortroendevaldas familj.

Ersédttning utgar for barn som under kalenderaret inte hunnit fylla tio ar. Om
sarskilda skal foreligger kan ersattning utga dven for dldre barn. Erséttning
betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller annan nar
stdende. Ersdttning betalas inte heller for tid da barnet vistas i kommunal
barnomsorg.

Erséttning utbetalas inte till kommunalrad (hel- eller deltid).

8.3 Tillsyn av person med funktionsnedsattning
Ersattning utbetalas for styrkta kostnader som uppkommit till f6ljd av
deltagande i sammantrédde eller motsvarande for vard och tillsyn av person
med funktionsnedséattning eller svart sjuk person som vistas i den fortroende
valdas bostad. Ersattning utbetalas med skéligt belopp.
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Erséttning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller
annan nar stdende.

Erséttning betalas inte heller for tid da tillsyn utfors av personlig assistent
med stdd av lag om stod och service till vissa funktionshindrade med mera
(LSS).

Ersittning utbetalas inte till kommunalrad (hel- eller deltid).

8.4 Sarskilda kostnader for fortroendevald med
funktionsnedsattning

Ersattning betalas till fortroendevald med funktionsnedsattning for de
sdrskilda kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande i sammantraden
eller motsvarande och som inte ersitts pa annat sitt. Det kan till exempel
vara frdga om kostnader for resor, ledsagare, tolk, hjalp med inldsning och
upplésning av handlingar och liknande. Ersattning utbetalas med skaligt
belopp.

8.5 Ovriga ersattningar

Ersattning kan utbetalas for kostnader i 6vrigt om den fortroendevalde kan
visa att sarskilda skal forelegat for dessa kostnader. Erséattning utbetalas inte
om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genom omdisponering
av arbete eller p& annat satt kunnat férhindra att kostnaderna uppkom.
Erséttning utbetalas med skaéligt belopp.

9. Borgerlig vigselforrattare

Borgerliga vigselforrattare som &r bosatta i Forshaga kommun och
forordnade av lansstyrelsen ges enligt detta reglemente rétt till en
kommunal erséttning.

Om en anstalld férordnas som vigselforréttare utgar endast ersattning
utanfor kontorstid (07.30-16.00).

9.1 Ersattningens utformning
For en vigsel utgar ersattning som motsvaras av sammantradesarvodet for
ett sammantrade som varar i upp till fyra timmar.

Om flera vigslar utfors pa samma dag och den sammanlagda tiden
Overstiger fyra timmar, sa utgar ett sammantrddesarvode som motsvaras av

sammantrddesarvodet for sammantrdde som varar over fyra timmar.

9.1.1 Ersattning omfattar for- och efterarbete vid vigsel
For- och efterarbete till f6ljd av vigseln, exempelvis samtal med brudparet,
forberedelser for vigseln, dokumentation mm ingar i den kommunala
ersattningen.
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9.1.2 Reseersattning och forlorad arbetsinkomst utgar inte
Reseersattning och liknande ersattningar ersétts inte av kommunen och
vigselforrattare har inte heller ratt till forlorad arbetsinkomst.

9.1.3 Utbetalning
Utbetalning av ersattning till borgerlig vigselforrattare gors en gang per ar i
samband med rapportering till Lansstyrelsen. Yrkande om ersattning enligt

bestammelserna ska goras senast inom ett ar fran dagen for vigseln.

10. Regler for partistod

Enligt kommunallagen 4 kap 29 § har kommunen rétt att ge ekonomiskt
bidrag samt annat stdd (partistdd) till politiska partier med representation i
kommunfullmaktige.

Det lokala partistod i Forshaga kommun utgar till politiska partier som &r
representerade i fullméaktige i enlighet med vad som foreskrivsi 1 kap. 29 §,
andra stycket i kommunallagen.

10.1 Partistodets utformning
Partistodet bestar av ett grundstdd och ett mandatstod. Partistodet utgdrs av
ett totalbelopp som sedan delas upp i ett grundstdd och i ett mandatstod.

Partistod Niva

Totalbelopp Gallande riksdagsarvode per
manad x 6,4

Grundstddet delas lika mellan 10 % av totalbeloppet
partierna i kommunfullmiktige

Mandatstodet delas mellan

partierna i fullmiktige med 1/41 90 % av totalbeloppet
for varje mandat som ett parti har i

fullmiktige

10.2 Partistodets fordelning

Vid fordelning av partistod beaktas endast mandat for vilken en vald
ledamot ar faststalld enligt 14 kap vallagen (2005:837).

Partistodet utgar under sex manader efter det att representationen upphort.

10.3 Redovisning och granskning

Mottagare av partistdd ska arligen ldmna en skriftlig redovisning som visar
att partistodet har anvénts for det &ndamal som anges i 2 kap. 29 § forsta
stycket i kommunallagen. Till redovisningen ska ett granskningsintyg
bifogas.
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10.4 Arlig utbetalning

Partistdd betalas ut i januari ménad efter beslut i kommunfullméktige enligt

4 kap. 31 § i kommunallagen.

10.5 Indraget partistod

Har redovisning och granskningsintyg enligt 4 kap. 31 § i kommunallagen
inte lamnats in till kommunstyrelsen inom foreskriven tid, kan
kommunfullmaktige besluta att inte betala ut stod fér nastkommande ar.
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Bilaga 1: arsarvoden

Alla arvoden i denna bilaga relateras till riksdagsarvodet och riaknas upp

enligt villkor som anges i kapitel 1. Denna bilaga uppdateras av

kommunledningsstaben arligen i samband med upprakning. Arsarvoden

betalas ut manadsvis. Alla belopp avrundas till ndrmsta heltal vid berakning

och upprakning.

Uppdrag

KOMMUNALRAD

Inkluderar uppdragen som
ordférande och 1:e vice ordférande
i kommunstyrelsen, markt med *
Kommunalrad pa heltid (100 %)
Kommunalrad pa deltid (50 %)

ORDFORANDEUPPDRAG
Kommunfullmiktige
Nivahojt under tiden
demokratiberedningen ar aktiv
(grundarvode markt med **)
Ordforande

1:e vice ordférande

2: e vice ordforande

Kommunstyrelsen
2:e vice ordforande

Barn- och utbildningsnamnden
Ordforande

1:e vice ordforande

2:e vice ordforande

Liarande- och arbetsnimnden
Ordforande

1:e vice ordférande

2:e vice ordférande

Vird- och omsorgsnimnden
Ordforande

1:e vice ordforande

2:e vice ordférande

Arsarvode
(procent av
riksdagsarvode)

82,5 %*

50 % av 82,5 %*

7 % (4 %**)
3% (2,4 %*)
3% (2,4 %*)

10 %

18 %
3%
5%

22 %
5%
10 %

18 %
3 %
5 %

Belopp
motsvarande
2024

62 288 kr
31 144 kr

5285 kr
2265 kr
2 265 kr

7 550 kr

13 590 kr
2265 kr
3775 kr

16 610 kr
3775 kr
7 550 kr

13 590 kr
2265 kr
3775 kr
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Milj6- och byggnadsnamnden

Ordférande i milj6- och 15 %
byggnamnden

1:e vice ordforande 4%
2:e vice ordférande 4%
Ordforande i 6 %

overférmyndarnimnden

GRUPPLEDARE I KF

En utsedd person fran varje parti i
kommunfullméiktige

Gruppledare, opposition x 6 4 %
Gruppledare, majoritet x 2 2%

11 325 kr

3 020 kr
3020 kr

4530 kr

3 020 kr
1510 kr
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Bilaga 2: begransade arsarvoden

Alla arvoden i denna bilaga relateras till riksdagsarvodet och raknas upp

enligt villkor som anges i kapitel 1. Denna bilaga uppdateras av

kommunledningsstaben &rligen i samband med upprikning. Arsarvoden

betalas ut arsvis. Alla belopp avrundas till narmsta heltal vid berdkning och

upprakning.

Uppdrag

ORDFORANDEUPPDRAG
Valnimnden

Ordforande, ej valar
Ordforande, valar

KOMMUNFULLMAKTIGES
VALBEREDNING
Valberedningen,
kommunfullméiktige

KOMMUNSTYRELSENS
ARBETSUTSKOTT (KSAU)
KSAU ledaméter opposition x 2
KSAU ledaméter majoritet x 2

REVISIONEN
Ordforande
Vice ordforande
Ledamoter

Begrinsat

arsarvode (procent
av riksdagsarvode)

3 %
20 %

3%

20 %

10 %

29 %
23 %
17 %

Belopp
motsvarande
2024

2265 kr

15100 kr

2265 kr

15 100 kr

7 550 kr

21 895 kr
17 365 kr
12 835 kr
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Bilaga 3: Ersattning sammantraden

och forrattningar, maxbelopp mm

Protokollfort sammantride Ersittning,
(Procent av
riksdagsarvode)

e Som vara upp till fyra 1%
timmar

e Som varar mer dn fyra 1,825 %
timmar

Justering 0,21 %

Gruppmote 0,21 %

Kurs- och konferens, heldag 0,825 %

Ovriga forrittningar, inklusive 0,412 %

t.ex. socialjour

Maximal ersdttningsniva Ersdttning
(procent av
riksdagsarvode)

Sammanlagda ersdttningar per

dag far inte dverstiga den 2 %

maximala ersidttningsnivan

Inkomstbortfall for Schablonersittning

foretagare

For foretagare som kan
styrka inkomstbortfallet
men inte beloppet sker
utbetalningen i form av
schablonersittning,.

(procent av riksdagsarvodet)

2%

Belopp
motsvarande
2022
755 kr
1378 kr
160 kr
160 kr
623 kr
311 kr
Belopp
motsvarande
2024
1510 kr
Belopp
motsvarande
2024
1510 kr
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Bilaga 4: Partistod

Partistodet fordelas mellan de partier som finns representerade i
kommunfullméktige. Stodet fordelas med ett grundstod och ett mandatstod.

Partistodets delar Berikningsgrunder Belopp
motsvarande
2024

Totalbelopp Gallande Gallande
riksdagsarvode per riksdagsarvode
manad x 6,4 75 500 kr
Gallande 483 200 kr
riksdagsarvode x 6,4

Grundstddet delas lika 10 % av totalbeloppet 48 320 kr

mellan partierna i

kommunfullmiktige Per parti 6 040 kr

Mandatstodet delas mellan

partierna i fullmiktige 90 % av totalbeloppet 434 880 kr

med 1/41 for varje mandat

som ett parti har i Per mandat 10 607 kr

fullmiktige

Parti Mandat Grundstéd Mandatstod Summa

2024

Centerpartiet 3 6 040 kr 31820kr 37860 kr

Kommunens Bista 1 6 040 kr 10 607 kr 16 647 kr

Kristdemokraterna 2 6 040 kr 21214 kr 27254 kr

Liberalerna 1 6 040 kr 10 607 kr 16 647 kr

Moderaterna 6 6 040 kr 63641 kr 69 681 kr

Socialdemokraterna 18 6 040 kr 190923 kr 196 963 kr

Sverigedemokraterna 8 6 040 kr 84855kr 90895 kr

Vinsterpartiet 2 6 040 kr 21214 kr 27254 kr
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