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Vision och budget med strategisk plan Vision: "Forshaga kommun 2040 — varmt vilkommen!

Hiir kiinner sig alla vilkomna, trygga och inkluderade. Genom att vara ppna och visa tillit till varandra gor vi alla delaktiga. Vira
olikheter dr vdr styrka. Vi ser mdjligheter och utvecklas tillsammans. Gemensamt bygger vi ett hdllbart och tryggt samhille diir ingen
lamnas utanfor.” Kommunfullméktiges budget med strategisk plan 4r kommunens viktigaste dvergripande styrdokument. I
budgeten aterfinns ocksa var vision, det 6nskvarda framtida tillstandet f6r kommunen och kvalitets- och styrmodellen som
6vergripande beskriver hur den kommunala verksamheten ska styras, féljas upp och utvérderas. Strategisk plan innehaller
kommunens dvergripande mal och vardegrund.

Plan anger inriktning och konkreta mal i en fraga av storre vikt. Den dr vigledande for beslut och styrning. Planen tar inte
stéllning till utférande eller metod. Har en begrinsad giltighetstid och ska f6ljas upp. Exempel pa plan kan vara
Bostadsforsorjningsplan. Beslutas av kommunfullméktige, kommunstyrelsen eller namnd.

Policy ar ett kortfattat dokument pa en 6vergripande niva om specifika, strategiskt viktiga omraden. Den &r vagledande for
beslut och styrning. Policy tar inte stillning till utférande eller metod. En policy &r vanligtvis langvarig, och géller tills vidare.
En policy bor konkretiseras i andra styrdokument, oftast i riktlinjer. Exempel pa policy kan vara Upphandlingspolicy och
Kommunikationspolicy. Beslutas av kommunfullméiktige, kommunstyrelsen eller namnd.

Handlingsplan ar en sammanstillning av aktiviteter som tillsammans ska leda till att uppnd mal. Den visar konkret vad
som ska goras inom ett visst omrade, vem/vilka som ansvarar for uppgiften, ekonomiska konsekvenser samt nér det ska vara
Klart alternativt nar det ska foljas upp. Omsitter ofta inriktningen i planen till konkreta atgéarder. Exempel pa handlingsplan
kan vara Handlingsplan fér nybyggnation av flerfamiljshus pa Asmyren. Beslutas av kommunchef, frvaltningschef eller
ledningsgruppen.

Riktlinje 4r den mest konkreta formen av styrdokument. Ett dokument som innehaller en anvisning eller reckommendation
for hur exempelvis en policy ska uppnas. Riktlinjer avser framst fragor rérande ren verkstallighet. Riktlinjer kan betraktas
som en slags handbok som ska ange ramarna for vart handlingsutrymme i en viss fraga. Galler tillsvidare vilket innebér att
gamla riktlinjer maste upphévas nér de blir inaktuella. Exempel pa riktlinjer kan vara Riktlinjer fér anvandande av sociala
medier. Beslutas av kommunchef, forvaltningschef eller ledningsgruppen.
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Inledning

I Sverige raknas samer, judar, romer, sverigefinnar och tornedalingar som
nationella minoriteter. De nationella minoritetsspraken, enligt spraklagen
(2009:600) ar samiska, jiddisch, romani chib, finska och meankieli
(tornedalsfinska). Nationella minoriteter har enligt Lag (om nationella
minoriteter och minoritetssprak (2009:724) rétt till att kommunicera pa sitt
sprak bade i tal och skrift och utdva sin kulturella identitet. Fran och med 1
januari 2019 ska alla landets kommuner och landsting, enligt lagen, anta mal
och riktlinjer for sitt arbete med de nationella minoriteterna. Mal och
riktlinjer for nationella minoriteter i Forshaga kommun beskriver
overgripande Forshaga kommuns arbete med nationella minoriteters

rattigheter och fordelar ansvar mellan kommunens namnder.

Bakgrund

I Sverige finns fem nationella minoriteter: judar, romer, samer, sverigefinnar
och tornedalingar. Samtliga uppfyller de kriterier som riksdagen faststallt

for att definiera en nationell minoritet:

* En grupp med uttalad samhorighet som till antalet i forhallande till resten
av befolkningen inte har en dominerande stallning i samhallet.

¢ En religios, spraklig, traditionell och/eller kulturell tillhorighet som skiljer
sig fran majoriteten.

* Gruppen har en vilja och strdvan efter att behélla sin identitet.
* Gruppen har historiska eller langvariga band till Sverige.

Principen om sjalvidentifikation for de nationella minoriteterna innebér att
samhallet varken kan stdlla krav pa ndgon att styrka sin tillhorighet eller
patvinga nagon en tillhorighet.

De nationella minoritetsspraken i Sverige anges i spraklagen och é&r finska,
jiddisch, meénkieli, romani chib och samiska, inklusive dessa spraks olika

varieteter.

Syfte

Syftet med detta styrdokument ar att synliggdra hur kommunen ska arbeta
for att tillvarata de nationella minoriteternas intressen enligt géllande
lagstiftning.

[¢]
Mal
Samtliga delar i kommunens verksamheter ska arbeta for att skydda och

framja de nationella minoritetsspraken samt i 6vrigt frimja de nationella
minoriteternas méjligheter att halla kvar och utveckla sin kultur.

Varje ndimnd ska i sin verksamhet uppmarksamma och uppmuntra forslag
som syftar till att bidra till dessa andamal.



Innan ett beslut fattas som ror de nationella minoriteterna ska om mdajligt
radgodras med representanter fran den grupp eller de grupper som berors.

Kontakter

Kommunen ska i man av tillgang av tillgénglig kompetens tillgodose ett
onskemal fran en enskild att kommunicera pa ett nationellt minoritetssprak.
Kunskap i ett sddant sprak bor ses meriterande ndar kommunen rekryterar
personal.

Det aligger pa respektive forvaltning att kénna till vilken eller vilka
medarbetare som beharskar nagot av de nationella minoritetsspraken.

Uppdrag

Kommunstyrelsen ansvarar for att det pa kommunens webbplats
tillhandahalls uppdaterad information om de nationella minoriteters

rattigheter samt hur mer information i &mnet kan inhdmtas.

Vérd- och omsorgsnamnden ska om de har tillgéng till personal som pratar
nagot av minoritetsspraken i dldreomsorgen, informera om mdjligheten att
fa omsorgen tillgodosedd av personal med sadan kunskap.

Vérd- och omsorgsnamnden ska om mdajlighet och tillgdng finns undersoka
tekniken gallande app-system med direktoverséttning for att underlatta
minoritetssprak inom dldreomsorgen.

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for att kommunen, pé ett tydligt
satt informerar kommunens barn/elever och deras vardnadshavare om
rétten till modersmalsundervisning pa de nationella minoritetsspraken.

Modersmalsundervisning i ett nationellt minoritetssprak ska erbjudas dven
om spraket inte ar elevens dagliga umgangessprak i hemmet.

Barn- och utbildningsnamnden anordna modersmalsundervisning i de
nationella minoritetsspraken dven om antalet elever som 6nskar
undervisning ar farre an fem.

Biblioteket i det allmédnna biblioteksvdsendet ska dgna sarskild
uppmarksambhet at de nationella minoriteterna enligt bibliotekslagen
(2013:801).

Kultur- och fritidsenheten i kommunen ansvarar for biblioteksplanen dar
man tar upp minoritetssprakens rattigheter att ta del av information och
litteratur och integration av kultur pa minoritetssprak.

Biblioteket tillhandahaller bocker bade fysiskt och digitalt via Kungliga
bibliotekets app ”"Bladdra”.



